Projekt

UCHWALA NR........cccueeueneee
RADY MIASTA ZDUNSKA WOLA

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegolowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Miasto Zdunska Wola

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
722023 r. poz.40 1572) oraz art. 30 ust. 6, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Miasto Zdunska Wola, w brzmieniu
okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr LXI/700/18 Rady Miasta Zdunska Wola z dnia 24 sierpnia 2018 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach 1 szkotach
prowadzonych przez Miasto Zdunska Wola (Dz. Urz. Woj. Ldédzkiego poz. 4530, z2019r.
poz. 2112, 378115232 oraz z 2022 r. poz. 5539 1 6558).

§ 3. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023 r.
2. Uchwatla podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa L.odzkiego.

3. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomos$ci poprzez rozplakatowanie na tablicy
ogloszen w Urzedzie Miasta Zdunska Wola oraz poprzez zamieszczenie jej tresci na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzgdu Miasta Zdunska Wola.
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Zatagcznik do wuchwaly Nr ...
Rady Miasta Zdunska Wola

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK I SZCZEGOLOWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA DODATKOW DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ
SZCZEGOLOWE WARUNKI OBLICZANIA I WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA
GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W PRZEDSZKOLACH I SZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO ZDUNSKA WOLA

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne
§ 1. Niniejszy regulamin, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego:

a) dodatku za wystugg lat,

b) dodatku motywacyjnego,
¢) dodatku funkcyjnego,

d) dodatku za warunki pracy,

2) szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw

—nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Miasto Zdunska
Wola.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkdéw przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 22014 r. poz. 416 1922, z2015.
poz. 868, z 2016 r. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630, z 2018 r. poz. 638, z 2019 r. poz. 249, 1587 1 2441,
22020 r. poz. 1491, z 2021 r. poz. 787, z 2022 r. poz. 1057 1 1798 oraz z 2023 r. poz. 352);

3) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Zdunska Wola;
4) Prezydencie - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Zdunska Wola;

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkol¢ podstawowa lub zespdt szkolno-
przedszkolny, dla ktérego organem prowadzacym jest Miasto Zdunska Wola;

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela iinnego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole, wtym réwniez dyrektora, wicedyrektora iosobeg, ktorej powierzono
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, o ktorym mowa
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela;
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8) stawce bazowej - nalezy przez to rozumie¢ minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela posiadajacego stopien awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okresla
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi w zaleznosci od spelniania ogélnych oraz szczegétowych warunkow, o ktorych
mowa w rozporzadzeniu oraz w Regulaminie moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi z wyjatkiem nauczyciela,
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty lub powierzono petnienie obowiazkow dyrektora
szkoty jest:

1) uzyskiwanie = znaczacych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
rozumianych jako:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, ponadprzeci¢tnych osiggni¢¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow 1sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodach
1 olimpiadach,

b) rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego ucznidow, umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniow we wspotpracy zich rodzicami oraz aktywne 1 efektywne dzialanie na
rzecz uczniow ze szczegodlnymi potrzebami;

2) podejmowanie dziatan majacych na celu zwigkszenie jakosci swiadczonej pracy polegajacych na
podnoszeniu kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela rozumiane jako:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

d) przejawianie r6znych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty lub powierzono pelnienie obowigzkow dyrektora szkoty jest spelnienie warunkow
okreslonych w ust. 1 oraz szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan 1obowigzkow zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem rozumiane jako:

1) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetne 1 wtasciwe wykorzystanie ich na cele
szkoty;

2) zachgcanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych, takich jak organizowanie
konkursow, olimpiad lub wycieczek;

3) motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego.
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§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 1 miesigc inie
dtuzszy niz 1 rok szkolny.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje si¢ w wysokosci nieprzekraczajacej
czterokrotnos$ci miesiecznego limitu srodkéw na dodatek motywacyjny na jeden kalkulacyjny etat
nauczycielski, wynoszacy miesigcznie 3,6% stawki bazowej, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Dyrektorowi szkoty realizujgcemu projekt finansowany z bezzwrotnych $rodkéw Unii
Europejskiej Iub innych bezzwrotnych funduszy zagranicznych wysoko$¢ przyznanego, zgodnie
z ust. 2, dodatku motywacyjnego moze ulec zwigkszeniu do wysokosci 20% stawki bazowej, pod
warunkiem, ze ta kwota dodatku bedzie w petni finansowana ze §rodkéw realizowanego projektu.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustala si¢ w liczbach catkowitych. Jezeli ustalona warto$¢
dodatku, stanowigca iloczyn stawki bazowej i warto$ci procentowej, jest utamkiem dziesigtnym
podlega zaokragleniu do pelnych ztotych, w taki sposéb, ze wielkos¢ utamka ponizej 0,50 pomija sig,
a wielkos¢ 0,50 i wiecej podwyzsza si¢ do petnej liczby.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, wicedyrektora szkoty
lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny za
sprawowanie funkcji kierowniczej, w wysokosci:

Lp. Stanowisko Wysokos¢ dodatku - % stawki bazowej
1 2 3
1 | Dyrektor szkoty podstawowej lub od 42,5% do 85%
dyrektor zespotu szkolno-
przedszkolnego
2 | Wicedyrektor szkoly podstawowej lub od 20% do 40%
wicedyrektor zespotu szkolno-

przedszkolnego lub nauczyciel ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze
przewidziane =~ w  statucie  szkoly
podstawowej lub zespolu szkolno-

przedszkolnego
3 | Dyrektor przedszkola od 30% do 60%
4 | Wicedyrektor przedszkola lub od 15% do 30%

nauczyciel ~ ktdremu  powierzono
stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie przedszkola

2. Ustalajac wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty uwzglednia sie:

1) wielko§¢ szkoty ijej struktur¢ organizacyjng (liczbg: ucznidow, oddzialdw i zatrudnionych
pracownikow);

2) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole (liczb¢ wicedyrektoréw iinnych osob
ktorym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty).

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktoremu czasowo powierzono petnienie
obowigzkow dyrektora szkoty oraz nauczycielowi, w tym wicedyrektorowi, petnigcemu w zastepstwie
obowiazki dyrektora szkoty.

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi w przypadku powierzenia
sprawowania funkcji:
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1) wychowawcy klasy w szkole podstawowej w wysokosci 300 zi;

2) opiekuna oddzialu przedszkolnego w przedszkolu lub zorganizowanego w szkole podstawowe;j
w wysokosci 300 zk;

3) opiekuna stazu lub mentora w wysokosci 150 zt;
4) doradcy metodycznego w wysokosci 4,9% stawki bazowe;.

2. Nauczycielowi przedszkola lub oddzialu przedszkolnego zorganizowanego w szkole
podstawowej przystuguje dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna oddziatu przedszkolnego tylko za
oddzial, w ktorym powierzono mu funkcj¢ opiekuna oddziatu, niezaleznie od liczby oddziatow,
w ktorych prowadzi zajgcia.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub mentora wiecej niz
jednego nauczyciela, dodatek funkcyjny z tego tytutu w stawce okreslonej w ust. 1 pkt 3 nalezy si¢ za
pehienie funkcji opiekuna stazu lub mentora kazdego z tych nauczycieli.

§ 9. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych, o ktérych mowa w § 7 ust. 11§ 8
ust. 1 nauczycielowi przystuguja wszystkie te dodatki.

§ 10. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych, o ktorych mowa w § 7ust. 11§ 8 ust. I pkt 4 ustala si¢
w liczbach catkowitych. Jezeli ustalona warto§¢ dodatku, stanowigca iloczyn stawki bazowej
1 wartosci procentowej okreslonej dla danego dodatku, jest utamkiem dziesigtnym podlega
zaokragleniu do pelnych zlotych, w taki sposob, ze wielkosci utamka ponizej 0,50 pomija sig,
a wielkosci 0,50 i wiecej podwyzsza si¢ do petnej liczby.

Rozdzial S.
Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielowi pracujagcemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy okreslonych
w § 8 lub § 9 rozporzadzenia przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Za prace w trudnych warunkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia nauczycielowi przyznaje si¢
dodatek w wysokos$ci 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych okreslonych w § 9 rozporzadzenia nauczycielowi przyznaje
si¢ dodatek w wysokos$ci 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. W przypadku wykonywania pracy zarowno w warunkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia, jak
1w § 9 rozporzadzenia nauczycielowi przyshuguja oba te dodatki.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg lub jedng godzing doraznych
zastepstw oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw
odbywata si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznych zastgpstw nauczyciela.

2.Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznych zastgpstw oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach doraznych zastepstw odbywata si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego tygodniowego wymiaru godzin.
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3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego tygodniowego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.
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