
Uzasadnienie 

do projektu uchwały w sprawie regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki 

przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegółowe warunki obliczania 

i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw nauczycielom 

zatrudnionym w przedszkolach i szkołach prowadzonych przez Miasto Zduńska Wola 

 Zgodnie z art. 30 ust. 6, w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 

Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984) rada gminy określa dla nauczycieli w drodze regulaminu, wysokość 

stawek dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytułu sprawowania funkcji 

wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy, a także szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw. 

Przedstawiony projekt uchwały w sprawie regulaminu określającego wysokość stawek 

i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegółowe warunki 

obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 

nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach i szkołach prowadzonych przez Miasto Zduńska Wola ma na 

celu doprecyzowanie kwestii dotyczącej przyznawania dodatków funkcyjnych, w szczególności dodatku 

funkcyjnego dla opiekunów oddziałów przedszkolnych, ujednolicenie wszystkich dotychczasowych zmian 

wprowadzonych do uchwały nr LXI/700/18 Rady Miasta Zduńska Wola z dnia 24 sierpnia 2018 r. w sprawie 

regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkołach prowadzonych przez 

Miasto Zduńska Wola (Dz. Urz. Woj. Łódzkiego poz. 4530, z 2019 r. poz. 2112, 3781 i 5232 oraz z 2022 r. 

poz. 5539 i 6558), a także dostosowanie zapisów uchwały do najnowszych rozstrzygnięć nadzorczych 

wojewodów oraz orzecznictwa sądowoadministracyjnego. W związku z powyższym proponuje się uchylić 

dotychczas obowiązującą uchwałę i podjęcie nowej w przedmiotowym zakresie.  

Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) 

projekt niniejszej uchwały został zaopiniowany przez organizacje związkowe reprezentatywne 

w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu 

społecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z 2020 r. poz. 568 i 2157, z 2021 r. poz.  2445 oraz 

z 2022 r. poz. 2666). 

Mając na uwadze powyższe, podjęcie niniejszej uchwały uważam za zasadne. 

 

 

 

 


