
Uzasadnienie 

do projektu uchwały w sprawie zamiaru likwidacji Publicznego Przedszkola nr 11                                     

w Zduńskiej Woli 

 

Zgodnie z art. 89 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe                          

(Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) przedszkole publiczne prowadzone przez jednostkę samorządu 

terytorialnego może zostać zlikwidowane z końcem roku szkolnego przez organ prowadzący 

przedszkole, po zapewnieniu przez ten organ, dzieciom możliwości kontynuowania 

wychowania przedszkolnego w innym przedszkolu publicznym. Organ prowadzący jest 

zobowiązany, co najmniej na 6 miesięcy przed terminem likwidacji, zawiadomić o zamiarze 

likwidacji przedszkola, rodziców dzieci uczęszczających do tego przedszkola oraz właściwego 

kuratora oświaty. Publiczne przedszkole może zostać zlikwidowane po uzyskaniu pozytywnej 

opinii kuratora oświaty.  

 Niniejsza uchwała jest uchwałą intencyjną. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Łódzkiego 

Kuratora Oświaty pod obrady Rady Miasta Zduńska Wola przedłożony zostanie projekt uchwały 

w sprawie likwidacji Publicznego Przedszkola nr 11 w Zduńskiej Woli. 

Przyczyną likwidacji jest planowane utworzenie w budynku obecnego Publicznego 

Przedszkola nr 11 w Zduńskiej Woli, przy ul. Sieradzkiej 7 pierwszego w Mieście Zduńska Wola 

publicznego żłobka. W tym celu Miasto Zduńska Wola złożyło wniosek w ramach rządowego 

programu „Maluch+” 2022-2029, na podstawie którego otrzymało dotację celową w wysokości 

blisko 2,8 mln zł na utworzenie 68 miejsc opieki oraz w wysokości 2 mln zł na zapewnienie ich 

funkcjonowania. 

Wszystkie dzieci uczęszczające do przedszkola będą miały możliwość kontynuowania 

wychowania przedszkolnego w roku szkolnym 2024/2025 w jednym z pozostałych 8 przedszkoli 

lub oddziałów przedszkolnych zlokalizowanych przy szkołach podstawowych.  Nauczyciele oraz 

pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w Publicznym Przedszkolu nr 11 zostaną przeniesieni 

do innych szkół i przedszkoli z zachowaniem przysługujących im uprawnień pracowniczych. 

W związku z powyższym podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne. 


