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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 40
ze zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1270 ze zm.)
oraz zarzgdzenia nr 354/23 Prezydenta Miasta Zduriska Wola z dnia 25 pazdziernika 2023 r. w sprawie
przeprowadzenia kontroli w Szkole Podstawowej nr 11 im. Stefana Zeromskiego w Zdunskiej Woli,
zmienionego zarzadzeniem nr 383/23 Prezydenta Miasta Zduriska Wola z dnia 4 grudnia 2023 r.,
Inspektor Biura Audytu i Kontroli Urzedu Miasta Zduriska Wola skontrolowat funkcjonowanie
srodowiska wewnetrznego i mechanizméw kontroli na przyktadzie polityki rachunkowoséci w 2022
roku.

W zwigzku z kontrola, ktérej wyniki zostaly przedstawione w protokole kontroli
nr 19/AK/PP/23 podpisanym w dniu 17 stycznia 2023 r., Prezydent Miasta Zduriska Wola przekazuje
Pani Dyrektor niniejsze wystgpienie pokontrolne.

Prezydent Miasta Zduriska Wola stwierdza, ze polityka rachunkowosci funkcjonujaca

w jednostce jest zgodna z regulacjami prawnymi obowigzujgcymi w tym temacie. Zarzadzanie,

monitoring oraz kontrola srodowiska wewnetrznego jednostki prowadzona jest przez Dyrektora

w sposob prawidtowy z uchybieniami. Wystepujg niedomagania, ktére wyeliminowane, spowoduja

uszczelnienie systemu kontroli zarzadczej.

1. Zarzadzenie nr 21/19/2019/20 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 11 im. Stefana Zeromskiego
w Zduriskiej Woli z dnia 31 grudnia 2019 r. dotyczy wprowadzenia Regulaminu Pracy, ktory
obowigzuje w jednostce. Zapis Rozdziatu XI § 25 pkt 7 Regulaminu stanowi, iz ,Karmienie dziecka

piersig musi byC potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim — lekarza pediatry stwierdzajgcego ten
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fakt. Zaswiadczenie nalezy co roku aktualizowac”. Zgodnie z art. 187 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) pracownicy karmigcej dziecko przystuguja dwie
pofgodzinne przerwy w pracy wliczane do czasu pracy, a w przypadku wiecej niz jednego dziecka
pracownica ma prawo do dwach przerw w pracy po 45 minut kazda. Przerwy moga by¢ udzielane
tacznie. Nie ma koniecznosci przedstawiania zaswiadczenia lekarskiego.

W dwoch przypadkach termin ptatnosci wskazany na fakturach to dokonanie przelewu w ciagu
7 dni od daty otrzymania, natomiast terminy wynikajgce z umow to 14 dni od daty otrzymania.
Zgodnie z § 8 ust.1 pkt 3 uchwaty nr LV/873/22 Rady Miasta Zduniska Wola z dnia 22 wrzesnia
2022 r. zmieniajgcej uchwate w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Miasto Zduriska Wola, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub mentora w wysokosci
150,00 zt. Uchwata weszta w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r. W angazu jednego z pracownikéw
z dnia 07.09.2022 r. widnieje kwota 72,00 zt, ktéra obowigzywata do 30 sierpnia 2022 r.
W angazach pracownika obowigzujgcych w 2023 r. rowniez powielono btedny zapis dotyczacy
wysokosci kwoty za dodatek opiekuna stazu.

Zgodnie z § 6 ust. 2 uchwaty nr LXI/700/18 Rady Miasta Zduriska Wola z dnia 24 sierpnia 2018 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Miasto Zduriska Wola, dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje sie
w wysokosci nieprzekraczajgcej czterokrotnosci miesiecznego limitu $rodkéw na dodatek
motywacyjny na jeden kalkulacyjny etat nauczycielski, wynoszacy miesiecznie 3,6% stawki
bazowej. Ponadto w § 7 ust. 1 w/w Regulaminu okreslono wysokosé¢ dodatku funkcyjnego dla
stanowisk Dyrektora i Wicedyrektora szkét, zespotéw szkét oraz przedszkoli, jako procent stawki
bazowej. Wynika stad, ze okreslanie w angazach nauczycieli wartosci dodatkéw motywacyjnych
w formie kwotowej nie wypetnia zapiséw przedmiotowego Regulaminu.

Stanowiska pracy pracownikéw, ktérzy podlegajg przepisom rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1960), winny by¢ okreslane zgodnie z brzmieniem uzytym w przepisach
rozporzadzenia. W dwoéch przypadkach stanowiska, na ktérych zatrudnieni sa pracownicy
okredlono jako: ,szefowa kuchni”, ,pomoc kucharki”. Zgodnie z ww. rozporzadzeniem
stanowiska te winny by¢ nazwane: ,szef kuchni”, ,,pomoc kuchenna”.

Zgodnie z art. 30 ust. 1i 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz.

U. z 2023 r. poz. 1605 ze zm.), jezeli zamawiajgcy planuje udzieli¢ zamdwienia na roboty
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budowlane lub ustugi w czesciach, z ktdrych kazda stanowi przedmiot odrebnego postepowania
lub dopuszcza mozliwos¢ sktadania ofert czesciowych, wartos¢ zamdwienia ustala sie jako sume
poszczegblnych czesci zamoéwienia. W przypadku podobnych dostaw one réwniez moga by¢
udzielane w czesciach, kazda z nich moze stanowi¢ przedmiot odrebnego zaméwienia, jednakze
w skali catego roku nalezy je rozpatrywac jako catos$c¢ zamowien dotyczacych zardwno zamowien
tozsamych, jak i podobnych. Sprawdzone zamodwienia dotyczgce robdt budowlanych i ustug,
nalezato rozpatrywac zgodnie z ustawg, czyli dokonaé ich sumowania, zwtaszcza, iz prace
prowadzone byty przez jednego kontrahenta, na podstawie zawartych uméw. Wartos¢ taczna
przedmiotowych robdt wyniosta 20 300,00 zt brutto, 20 300,00 zt netto, co wskazywato na
koniecznos¢ zastosowania procedury opisanej w Regulaminie zamowieri publicznych,
wprowadzonym zarzadzeniem nr 1/21/2020/2021 Dyrektora jednostki z dnia 11 stycznia 2021
r., a dotyczacej zamowien o wartosci nieprzekraczajgcej 30 000 zt netto. W szkole zastosowano
procedure zamdwien o wartosci do 15 000 zt netto.

Zwraca sig uwage, Ze obowigzujgcy Regulamin zamdwien publicznych jest nieczytelny,
chaotyczny i brakuje w nim doprecyzowania dziatan, ktére nalezy podjaé przy poszczegdinych
kwotach zaméwienia.

Na stronie Biuletynu Informacji Publicznej szkoty informacje zamieszczane s3 przez
~Administratora technicznego”. Zgodnie z art. 8 ust. 6 pkt 3 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r.
o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902), podmiot udostepniajacy
informacje publiczne jest obowigzany do dotfaczenia do informacji danych okreélajacych
tozsamosc osoby, ktéra wprowadzita informacje do Biuletynu Informacji Publicznej. W zwiazku
z tym postugiwanie sie oznaczeniem osoby ,Administrator techniczny” nie spetnia wymogéw

ustawy.

Za wskazane uchybienia odpowiada Dyrektor szkoty.

Majac na wzgledzie powyisze uwagi Prezydent Miasta wnosi o:

1= dostosowanie zapiséw Regulaminu Pracy do zapiséw Kodeksu Pracy;

P zwigkszenie kontroli wystawianych faktur w korespondencji z zawartymi umowami, pod
wzgledem zgodnosci termindw ptatnosci zawartych w umowach z terminami stosowanymi na
fakturach;

3, sprostowanie angazu pracownika w zakresie przyznanej kwoty dodatku opiekuna stazu oraz
wyptacenie pracownikowi naleznego wyréwnania dodatku;
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przeglad angazy nauczycieli pod katem zgodnosci przyznanego dodatku opiekuna stazu
z obowigzujgcym Regulaminem i wyptacenie ewentualnych wyréwnan dodatku pracownikom;
dostosowanie angazy nauczycieli w zakresie dodatku motywacyjnego i dodatku funkcyjnego do
obowigzujgcego Regulaminu;

dostosowanie nazw stanowisk pracy pracownikéw niepedagogicznych do obowiazujacych
przepiséw prawa w tym zakresie;

stosowanie Regulaminu zamowien publicznych w zakresie wypetniania wszystkich procedur
przewidzianych w regulacji;

doprecyzowanie i uporzagdkowanie Regulaminu zamdwien publicznych;

stosowanie ustawy o dostepie do informacji publicznej, w zakresie podawania na stronie BIP

instytucji imienia i nazwiska osoby wprowadzajgcej informacje.

Prezydent Miasta Zduriska Wola oczekuje przedstawienia przez Pania Dyrektor, w terminie do

23 |utego 2024 roku, informacji o sposobie wykorzystania uwag i wnioskdw pokontrolnych badz

dziatan podjetych w celu realizacji wnioskéw pokontrolnych lub przyczyn niepodjecia takich dziatan.

Niniejsze wystgpienie pokontrolne otrzymuja:

1.
2.
3

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 11 im. Stefana Zeromskiego w Zdunskiej Woli,
Biuro Edukacji, Sportu i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Zduriska Wola,
Biuro Audytu i Kontroli Urzedu Miasta Zduniska Wola.

Nadzor nad przebiegiem wykonania wnioskéw pokontrolnych sprawuje Dyrektor Biura

Edukacji, Sportu i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Zduriska Wola.

Konrad Pokora
.
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