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Dotyczy: przekazania protokotu z przebiegu kontroli.

Na podstawie § 71 wust. 2 Statutu Miasta Zdunska Wola prosze o umieszczenie
w porzadku obrad sesji Rady Miasta punktu o tresci: ,Zatwierdzenie stanowiska Komisji Rewizyjnej
z przebiegu kontroli pn. ,Kontrola zasadnosci i celowosci wydatkowania srodkéw na wyjazdy stuzbowe

nn

pracownikéw Urzedu Miasta Zduriska Wola za rok 2022 i | pétrocze 2023 r.”.

Przewodniczacy Komisji

Piotr Pacelt



Protokot z przebiegu kontroli

Nazwa jednostki kontrolowanej:
Urzad Miasta Zdunska Wola

Kierownik jednostki kontrolowane;j:
Prezydent Miasta Zdunska Wola Konrad Pokora

Na mocy uchwaly Rady Miasta Zdunska Wola podjetej na LXXIV sesji w dniu
21 wrzesnia 2023 r. Komisja Rewizyjna zostala upowazniona do przeprowadzenia czynnosci
kontrolnych w Urzgdzie Miasta Zdunska Wola (Upowaznienie Nr RM/5/23 z dnia
21 wrzeénia 2023 1.).

Przedmiot kontroli:

Kontrola zasadno$ci i celowosci wydatkowania $rodkow na wyjazdy stuzbowe pracownikéw
Urzedu Miasta Zdunska Wola za rok 2022 i I potrocze 2023 r.

Zakres kontroli:
1) wykaz wyjazdow stuzbowych pracownikéw Urzedu Miasta;

2) tryb zatwierdzania i rozliczania delegacji wraz z kosztami i dietami;
3) wykaz szkolen wraz z kosztami;
4) ryczalty za paliwa (kto, ile i jakie biuro).

Kontrol¢ przeprowadzili:

1) Piotr Pacelt — przewodniczacy Komisji;

2) Renata Kosinska-Graf — zastepca przewodniczacego Komisji;
3) Lukasz Gedek — cztonek Komisji;

4) Lukasz Goldman — cztonek Komisji;

5) Tomasz Pohl — cztonek Komisji.

Kontrola zostata przeprowadzona na posiedzeniach Komisji w dniach: 5 grudnia 2023 r.,
19 grudnia 2023 r. oraz 29 grudnia 2023 r.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o nw. dokumenty przedtozone przez Prezydenta Miasta
Zdunska Wola:

1) zarzadzenie nr 153/16 Prezydenta Miasta Zdunska Wola z dnia 14 czerwca 2016 r.
w sprawie wprowadzenia Instrukcji rozliczania kosztéw podrézy stuzbowej;

2) zarzadzenie nr 534/19 Prezydenta Miasta Zdunska Wola z dnia 13 grudnia 2019 r.
w sprawie Regulaminu w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu
kosztow uzywania do celow shuzbowych samochodow osobowych, motocykli
1 motorowerdw niebedacych wtasnoscig pracodawcy;

3) rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celéw stluzbowych
samochoddéw osobowych, motocykli i motorowerdéw niebedacych wtasnoscig pracodawcy;

4) rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 19 pazdziernika 2004 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow



uzywania do celéw stuzbowych samochodow osobowych, motocykli 1 motorowerow
niebedacych wlasnoscig pracodawcy;

5) rozporzadzenie Ministra Transportu z dnia 23 pazdziernika 2007 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkoéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow
uzywania do celow stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motorowerow
niebedacych wtasnoscig pracodawcy;

6) rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 22 grudnia 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow
uzywania do celéw stuzbowych samochodow osobowych, motocykli 1 motorowerow
niebedacych wlasnoscig pracodawcy;

7) rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 14 marca 2023 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania
do celéw stuzbowych samochodow osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych
wlasnos$cig pracodawcy;

8) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej;

9) rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 25 pazdziernika 2022 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie nalezno$ci przyshugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce strefy budzetowej z tytulu
podrézy stuzbowej;

10) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem upowaznienia do wydawania i zatwierdzania
do wyptaty delegacji z tytutu wyjazdu stuzbowego pracownikow Urzgdu Miasta Zdunska
Wola;

11) potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie ewidencji wyjazdéw stuzbowych
pracownikow Urzedu Miasta za rok 2022 r. i [ potrocze 2023 r.;

12)wykaz szkolen pracownikow wraz z podaniem ich kosztoéw za rok 2022 i I potrocze
2023,

13)wykaz przyznanych ryczaltow za paliwo ze wskazaniem imienia i nazwiska pracownika
oraz biura merytorycznego za rok 2022 i I potrocze 2023 r.

W toku kontroli wyjasnien ustnych udzielita Sekretarz Miasta Izabela Dobrowolska,
ktore dotyczyty sposobu rozliczen delegacji shuzbowych i1 podpisanych przez Miasto Zdunska Wola
umow na wykorzystywanie pojazdow do celow stluzbowych, oraz rdéznic obu trybéw zlecenia
wyjazdu pracownikéw urzedu. Poruszano kwestie dojazdu pracownika we wskazane miejsce,
zakwaterowania, wyzywienia i powrotu do Zdunskiej Woli oraz udokumentowania tych wydatkoéw
1 wykonywanych czynno$ci stuzbowych. Pytania czlonkow Komisji dotyczyly rowniez
obowigzkowych badan — psychotestow, pozwalajacych przede wszystkim zweryfikowac sprawnosé¢
psychosomatyczng, a takze zweryfikowaé gotowo$¢ pracownika do wykonywania obowigzkow
stuzbowych pojazdem.

Po zapoznaniu si¢ z przedtozonymi dokumentami oraz wyshuchaniu wyjasnien udzielonych
w trakcie kontroli Komisja Rewizyjna stwierdzita racjonalno$¢ i prawidtowosé finansowania
kontrolowanego sposobu wykonywania obowigzkow stuzbowych przez pracownikow Urzedu
Miasta Zdunska Wola, czy to po uzyskaniu delegacji stuzbowej i polecenia wyjazdu pojazdem
prywatnym lub innym $rodkiem lokomocji, czy to na podstawie umowy na wykorzystywanie
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pojazdu do celow stuzbowych. Nie stwierdzono nieprawidtowosci, naduzywania delegacji
stuzbowych, czy niewlasciwego ich rozliczania. Obcigzenie budzetu Miasta Zdunska Wola
co do zasadnosci i celowosci wydatkowania srodkéw na wyjazdy shuzbowe pracownikéw Urzedu
Miasta Zdunska Wola za rok 2022 i I poirocze 2023 r. nie budzi zastrzezen.

Pismem z dnia 29 grudnia 2023 r., znak: RM.0012.3.5.2023, pouczono kierownika jednostki
kontrolowanej o mozliwosci wniesienia uwag do protokotu kontroli oraz o mozliwosci odniesienia
si¢ do stwierdzonych nieprawidlowos$ci w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu.

Na tym protokot zakonczono i podpisano.

Protokot zostat przyjety na posiedzeniu w dniu 29 grudnia 2023 r.

1) PiotrPacelt
2) Renata Kosinska-Graf ...
3) Lukasz Gedek
4) Lukasz Goldman
5) Tomasz Pohl



