Uzasadnienie do projektéow uchwal w sprawie wyboru Przewodniczacego Rady Miasta
Zdunska Wola oraz Wiceprzewodniczacego/ych Rady Miasta Zdunska Wola, a takze

uchwal w sprawie Regulaminéw glosowan w sprawie wyboru Przewodniczacego Rady
Miasta Zdunska Wola oraz Wiceprzewodniczacego/ych Rady Miasta Zdunska Wola

Zgodnie zart. 19 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2023r. poz.40, 572, 146311688) rada gminy wybiera ze swojego grona
przewodniczacego 1 1-3 wiceprzewodniczacych bezwzgledng wigkszoscig glosow,
w obecnosci co najmniej potowy ustawowego sktadu rady, w gtosowaniu tajnym.

Zadaniem przewodniczgcego jest wylacznie organizowanie pracy rady oraz
prowadzenie obrad rady. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan
wiceprzewodniczacego. W przypadku nieobecnosci przewodniczgcego i1 niewyznaczenia
wiceprzewodniczacego, zadania przewodniczacego wykonuje wiceprzewodniczacy najstarszy
wiekiem.

Zgodnie z § 54 Statutu Miasta Zdunska Wola stanowigcego zatacznik do uchwaly
nr LXI/690/18 Rady Miasta Zdunska Wola zdnia 24 sierpnia 2018 r. (Dz. Urz. Woj.
Lodzkiego poz. 5178 15255) w glosowaniu tajnym radni glosujg za pomocg odpowiednio
przygotowanych kart do gtosowania, zgodnie z ustalonym przez Rad¢ Miasta regulaminem.
W glosowaniu tajnym nie wykorzystuje si¢ systemu elektronicznego. Spelnienie warunku
tajno$ci polega na zapewnieniu radnemu mozliwosci oddania gtosu bez wgladu innych osob.

Glosowanie tajne przeprowadza komisja skrutacyjna, sktadajaca si¢ z minimum
3 radnych wybieranych sposrod radnych obecnych na sali obrad. Komisja skrutacyjna przed
przystapieniem do glosowania objasnia sposob glosowania i przeprowadza je wyczytujac
kolejno nazwiska radnych z listy obecnosci. Po przeliczeniu gtoséw, przewodniczacy komisji
skrutacyjnej odczytuje protokét z przeprowadzonego glosowania zawierajacy wyniki
glosowania. Karty z oddanymi glosami i protokot z przeprowadzonego glosowania stanowig
zatacznik do protokotu obrad sesji.

W zwigzku z powyzszym przedkladam stosowne projekty uchwat.



