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w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Zdunska Wola

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22024 r. poz. 609 i721), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1-4 oraz art. 37 ust. 314 ustawy zdnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach  samorzadowych  (Dz.U. z2022r. poz. 530)
oraz rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 1960 oraz z 2023 r. poz. 1102) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ dla Prezydenta Miasta Zdunska Wola Konrada Pokory miesieczne wynagrodzenie
brutto, na ktére sktada sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci ............... zt;
2) dodatek funkcyjny w wysokosci .................... ,00 zt;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego idodatku
funkcyjnego, tj. w wysokoSei ....cceeueeereeneennen. zt;

4) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci zgodnej z obowigzujacymi przepisami.

§ 2. Traci moc uchwata nr XLIV/736/21 Rady Miasta Zduniska Wola z dnia 22 grudnia 2021 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta Zdunska Wola.

§ 3. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca od dnia 6 maja 2024 r.

2. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez rozplakatowanie na tablicach
ogloszen w Zdunskiej Woli w Urzedzie Miasta oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Miasta Zdunska Wola.

‘M}EKTOR SEKR@)ARZ MIXSTA
LL aria prekwd /Zabe/ Evgb\r% olska

Id: 10BF3DDB-49A0-494A-A7B1-0D69C49C32E3. Projekt Strona 1




Uzasadnienie do projektu uchwaly

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Zdunska Wola

Art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22024 r. poz. 609) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z2022r. poz. 530) stanowia, ze do wylgcznej wiasciwosci Rady
Miasta nalezy ustalanie wynagrodzenia Prezydenta Miasta.

12

Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych maksymalne wynagrodzenie oso6b zatrudnionych na podstawie wyboru
nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658); ust. 4 ww. artykuhu
stanowi, iz minimalne wynagrodzenie osob zatrudnionych na podstawie wyboru nie moze byé
nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk
w przepisach wydanych na podstawie ust. 1, tj. w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych. Przepis ten
okreslit takze, iz maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktérej mowa w art. 36 ust. 3 ustawy zdnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, tj. wojta (burmistrza, prezydenta miasta),
starosty, marszatka wojewodztwa, takze kwoty dodatku specjalnego. Zgodnie z § 6
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych dodatek specjalny dla ww. oséb przystuguje w kwocie
wynoszgcej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Zgodnie z ww. definicjg ustawowa maksymalne wynagrodzenie wynosi 18.486,00 zl,
a minimalne wynagrodzenie wynosi 14.788,80 zt.

W zwigzku z wyborem Prezydenta Miasta na nowa kadencje podjecie uchwaly jest
uzasadnione.
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Jakub Trenkner
dnia 22 grudnia 2021 .

UCHWALA NR XLIV/736/21
RADY MIASTA ZDUNSKA WOLA

z dnia 22 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta Zdunska Wola

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2021r. poz.137211834), art.8ust.2, art.36ust. 1-4 oraz art. 37 ust. 314 ustawy zdnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2019r. poz. 1282 oraz z2021r.
poz. 1834), art. 18 ustawy zdnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0s6b
zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1834)
oraz § 3 pkt1i§ 6-7 rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 1960) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ dla Prezydenta Miasta Zdunska Wola Konrada Pokory miesieczne wynagrodzenie
brutto, na ktore sklada sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 9 400,00 z;

2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3 050,00 zt;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% lacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego, tj. w wysokosci 3 735,00 zt;

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci zgodnej z obowigzujagcymi przepisami.

§ 2. Traci moc uchwata nr IV/35/18 Rady Miasta Zdunska Wola zdnia 20 grudnia 2018 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta Zdunska Wola.

§ 3. 1. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia, z tym Ze postanowienia § 1 maja zastosowanie
do wynagrodzenia Prezydenta Miasta Zdunska Wola Konrada Pokory naleznego od dnia 1 sierpnia
2021 r.

2. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez rozplakatowanie na tablicach
ogloszei w Zduniskiej Woli w Urzgdzie Miasta oraz wPasazu Powstancéw Slaskich i przy
ul. 1-go Maja, a takze poprzez zamieszczenie jej tresci na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Miasta Zdunska Wola.

J zilub Trenkner
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