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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2024 r. poz. 609),
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1270 ze zm.) oraz
zarzadzenia nr 141/24 Prezydenta Miasta Zduriska Wola z dnia 27 marca 2024 r. w sprawie
przeprowadzenia kontroli w Szkole Podstawowej nr 9 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Pawta Il
w Zdunskiej Woli, Inspektor Biura Audytu i Kontroli Urzedu Miasta Zdunska Wola skontrolowat
prawidtowos¢ wyptacania godzin nadliczbowych oraz dodatkéw specjalnych w latach 2022 — 2023.

W zwigzku z kontrolg, ktdrej wyniki zostaly przedstawione w protokole kontroli
nr 6/AK/PP/24 podpisanym w dniu 14 maja 2024 r., Prezydent Miasta Zduriska Wola przekazuje Panu
Dyrektorowi niniejsze wystgpienie pokontrolne.

1. W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze w jednostce obowigzuje Regulamin
wynagradzania i przyznawania innych swiadczen pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych
w Szkole Podstawowej nr 9 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Pawta Il w Zdunskiej Woli
wprowadzony zarzgdzeniem nr 7/2019/2020 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 9 w Zdunskiej
Woli z dnia 2 stycznia 2020 r. (ze zm.), Regulamin pracy pracownikéw zatrudnionych w Zespole
Szkét nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w Zdunskiej Woli wprowadzony zarzgdzeniem
nr 4/2016/2017 Dyrektora jednostki z dnia 14 wrzesnia 2016 r. (ze zm.) oraz Regulamin pracy
w Szkole Podstawowej nr 9 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Pawta Il w Zdunskiej Woli
wprowadzony zarzgdzeniem nr 16/2022/2023 Dyrektora jednostki z dnia 14 marca 2023 r.

Regulacje zawierajg zapisy zwigzane z wynagrodzeniem za godziny nadliczbowe dla pracownikéw
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wraz z przystugujgcym dodatkiem za nadgodziny. W przedmiotowych regulaminach brak jest
natomiast procedury postepowania w przypadku wystgpienia godzin nadliczbowych
i koniecznosci ich rozliczenia. Czynnosci kontrolne wykazaty braki dokumentacji potwierdzajgcej
zlecanie przez Dyrektora szkoty pracy w godzinach nadliczbowych (zlecanie pracy ustnie) oraz
uchybienia w naliczaniu i wyptacie wynagrodzenia za godziny nadliczbowe wraz z dodatkiem
za nadgodziny.

2. Zgodnie z art. 1512§ 1i § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2023 r. poz.
1465 ze zm.) w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca,
na pisemny wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od
pracy. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych
moze nastgpi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela czasu
wolnego od pracy, najpdzniej do korica okresu rozliczeniowego, w wymiarze o potowe wyzszym
niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowac obnizenia
wynagrodzenia naleznego pracownikowi za petny miesieczny wymiar czasu pracy. Na podstawie
art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 530 ze zm.) pracownikowi samorzagdowemu za prace wykonywang na polecenie
przetozonego w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo
czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakorczeniu.
Woynika stad, iz pracodawca, za zgodg pracownika, moze w pierwszej kolejnosci udzieli¢ mu czasu
wolnego za przepracowane godziny nadliczbowe. Biorgc pod uwage ilos¢ godzin nadliczbowych
wypracowanych przez pracownikéw jednostki w ciggu 2022 r. i 2023 r. nalezy stwierdzié,
ze pracownicy nie korzystali z mozliwosci odbioru czasu wolnego za przepracowane godziny
nadliczbowe.

3. Na podstawie art. 151 § 1 i art. 151' § 2 ustawy Kodeks Pracy, praca wykonywana ponad
przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujgcego pracownika systemu
i rozkfadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych, a dodatek w wysokosci 100%
przystuguje za kazdg godzine pracy nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowe;j
normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym. W trakcie kontroli stwierdzono,
ze wystapity przypadki kiedy doszto do przekroczenia przecietnego tygodniowego czasu pracy
oraz przekroczenia dobowego czasu pracy. Naliczanie i wyptata dodatku za godziny nadliczbowe

byty dokonywane z uchybieniami.
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Za wskazane uchybienia odpowiada Dyrektor szkoty p. Mirostaw Potoniec.

Majac na wzgledzie powyzsze uwagi Prezydent Miasta wnosi o:

1.

dokonanie poprawienia obowigzujgcych regulacji w zakresie wtasciwej Sciezki postepowania
w przypadku wystgpienia nadgodzin dla pracownikéw administracji i obstugi, pracownikéw
Ptywalni krytej oraz wtasciwego dookreslenia czasu pracy pracownikéw Ptywalni;
przestrzeganie ustawy Kodeks Pracy w zakresie przyznawania czasu wolnego w zamian
za wypracowane godziny nadliczbowe pracownikdw administracji i obstugi oraz
pracownikéw Ptywalni krytej;

prawidtowe przyznawanie i wyptacanie dodatku do nadgodzin zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.

Prezydent Miasta Zduriska Wola oczekuje przedstawienia przez Pana Dyrektora, w terminie

do 14 czerwca 2024 roku, informacji o sposobie wykorzystania uwag i wnioskdw pokontrolnych badz

dziatan podjetych w celu realizacji wnioskdw pokontrolnych lub przyczyn niepodjecia takich dziatan.

Niniejsze wystgpienie pokontrolne otrzymuja:

1.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 9 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Pawta Il w Zdunskiej
Woli,

Biuro Edukacji, Sportu i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Zdunska Wola,

Biuro Audytu i Kontroli Urzedu Miasta Zdunska Wola.

Nadzér nad przebiegiem wykonania wnioskéw pokontrolnych sprawuje Dyrektor Biura

Edukacji, Sportu i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Zduriska Wola.
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