Karta zgłoszenia wewnętrznego
	Data sporządzenia zgłoszenia:

	Dane sygnalisty
Imię i nazwisko:
Adres do kontaktu:

	Dane osoby/osób, która/które dopuściła/dopuściły się naruszenia prawa
Imię i nazwisko:
Stanowisko:

	Miejsce pracy/komórka organizacyjna, którego/której dotyczy zgłoszenie:


	Szczegółowy opis nieprawidłowości:

	Przepisy prawa, których zgłoszenie dotyczy:

	Ewentualni świadkowie (imię i nazwisko):

	Osoby, z którymi sygnalista kontaktował się w danej sprawie (imię i nazwisko):

	Inne okoliczności istotne dla sprawy:





Zgłoszenie może zawierać:

	Inne elementy, o ile sygnalista uzna za konieczne ich podanie:

	Dowody na potwierdzenie stanu faktycznego (w przypadku ich posiadania):

	Dane osoby/osób pomagających sygnaliście w dokonaniu zgłoszenia (imię i nazwisko):



Pouczenie:
1. Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów osoba, która poniosła szkodę z powodu świadomego zgłoszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji przez sygnalistę, ma prawo do odszkodowania lub zadośćuczynienia za naruszenie dóbr osobistych od sygnalisty, który dokonał takiego zgłoszenia lub ujawnienia publicznego.
2. Zgodnie z art. 57 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów kto dokonuje zgłoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedząc, że do naruszenia prawa nie doszło, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do lat 2.


……………………………………
(podpis sygnalisty)

