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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 r. poz. 1465
ze zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1530 ze zm.)
oraz zarzgdzenia nr 377/24 Prezydenta Miasta Zduriska Wola z dnia 15 listopada 2024 r. w sprawie
przeprowadzenia kontroli w Szkole Podstawowej nr 5 im. éw. Alojzego Orione w Zduriskiej Woli,
Inspektor Biura Audytu i Kontroli Urzedu Miasta Zduhska Wola skontrolowat funkcjonowanie
srodowiska wewnetrznego i mechanizméw kontroli na przykfadzie polityki rachunkowosci w 2023
roku.

W zwigzku z kontrolg, ktdérej wyniki zostaly przedstawione w protokole kontroli
nr 22/AK/PP/24 podpisanym w dniu 17 grudnia 2024 r., Prezydent Miasta Zduriska Wola przekazuje
Pani Dyrektor niniejsze wystgpienie pokontrolne.

Prezydent Miasta Zduriska Wola stwierdza, ze polityka rachunkowosci funkcjonujgca
w jednostce jest zgodna z regulacjami prawnymi obowigzujagcymi w tym temacie. Zarzadzanie,
monitoring oraz kontrola Srodowiska wewnetrznego jednostki prowadzona jest przez Dyrektora
w sposob prawidtowy z uchybieniami. Wystepujg niedomagania, ktére wyeliminowane, spowodujg
uszczelnienie systemu kontroli zarzadczej.

1. Zapis § 63.3. Regulaminu pracy obowiagzujacego w jednostce stanowi, iz pracownica karmigca
dziecko piersia moze skorzystac z przerw na karmienie po ztozeniu wniosku (zatacznika nr 7
do Regulaminu pracy) oraz dostarczeniu raz na kwartal zaéwiadczenia lekarskiego
potwierdzajacego fakt karmienia piersig. Tymczasem zgodnie z art. 187 Kodeksu Pracy

pracownica karmiaca dziecko piersiq ma prawo do dwéch pétgodzinnych przerw w pracy
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wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmiaca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwdch
przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek pracownicy
udzielane tacznie. Wynika stad, ze zapisy Regulaminu pracy sg niezgodne z Kodeksem Pracy,
w zakresie wymaganego przez pracodawce zaswiadczenia.

2. Na stronie Biuletynu Informacji Publicznej szkoty informacje zamieszczane s3 przez
~Administratora”. Zgodnie z art. 8 ust. 6 pkt 3 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902), podmiot udostepniajgcy
informacje publiczne jest obowigzany do dotaczenia do informacji danych okreslajacych
tozsamos¢ osoby, ktéra wprowadzita informacje do Biuletynu Informacji Publicznej. W zwigzku
z tym postugiwanie si¢ oznaczeniem osoby ,Administrator” nie spetnia wymogow ustawy.
Ponadto brak na stronie BIP szkoty informacji dotyczacej osoby, ktéra wytworzyta dang
informacje.

3. Jednostka dokonata zakupu ustugi wymiany instalacji elektrycznej i teletechnicznej w pracowni
informatycznej. Na wykonanie ustug nie zostata zawarta umowa z wykonawca. Zgodnie
z art. 648 § 1 oraz art. 658 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1061) na wykonanie remontu budynku lub budowli zamawiajgcy winien zawrzed
z wykonawcg umowe w formie pisemnej. W myél art. 3 pkt 17 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r.
Prawo budowlane (Dz. U.z 2024 r. poz. 725), przez roboty budowlane nalezy rozumieé budowe,
a takze prace polegajagce na przebudowie, montazu, remoncie lub rozbidrce obiektu
budowlanego, a obiekt budowlany to budynek, budowla wraz z instalacjami zapewniajgcymi
mozliwos¢ uzytkowania obiektu zgodnie z jego przeznaczeniem. W zwigzku z tym wszelkiego
rodzaju prace remontowe instalacji elektrycznej, dotyczace zaréwno dobudowy instalacji,
wymiany, remontu jak i montazu nowej instalacji wymagaja zawarcia pisemnej umowy
z wykonawca.

4. W jednym przypadku termin ptatnosci faktury byt niezgodny z zapisami zawartej umowy
z kontrahentem.

5. Obowiazujacy w jednostce Regulamin kontroli zarzadczej jest zatacznikiem do zarzadzenia
nr 16/2017/2018 Dyrektora jednostki z dnia 29 wrzeénia 2017 r. Zapis § 1 zarzadzenia stanowi,
iz Regulamin jest zatacznikiem do ,rozporzadzenia”, zatacznikiem nr 1 do Regulaminu jest
Kodeks etyki pracownikéw, za$ zatgcznikiem nr 2 jest Kodeks etyki nauczycieli. W rzeczywistosci
Kodeks etyki pracownikéw to zatacznik nr 2, a Kodeks etyki nauczycieli to zatgcznik nr 1

do regulacji. Ponadto w Obszarach Kontroli Zarzadczej w rozdziale IlI (Struktura organizacyjna)
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w pkt 4 zapisano informacje o instrukcji kasowej, ktéra od 1 stycznia 2023 r. nie obowigzuje
w jednostce oraz powotano sie tei na nieobowigzujacy juz Regulamin udzielania zamdwien
publicznych. Taki sam btad z nieobowigzujacym juz Regulaminem powtérzono w § 5
Mechanizmy Kontroli w rozdziale IV (Szczegdtowe mechanizmy kontroli dotyczace operacji

finansowych i gospodarczych) w pkt.1d.

Za wskazane uchybienia odpowiada Dyrektor szkoty.

Majac na wzgledzie powyisze uwagi Prezydent Miasta wnosi o:

1.
2.

dostosowanie zapisow Regulaminu pracy do obowigzujgcych przepisow prawa w tym zakresie;
stosowanie ustawy o dostepie do informacji publicznej, w zakresie podawania na stronie BIP
instytucji imienia i nazwiska osoby wprowadzajgcej informacje;

kazdorazowe zawieranie uméw z wykonawcami rob6t budowla nych;

sprawdzanie zgodno$ci terminu pfatnosci faktury z terminem zawartym w umowie;

dostosowanie zapiséw Regulaminu kontroli zarzadczej do regulacji obowigzujgcych w jednostce.

Prezydent Miasta Zduriska Wola oczekuje przedstawienia przez Panig Dyrektor, w terminie

do 15 stycznia 2025 roku, informacji o sposobie wykorzystania uwag i wnioskéw pokontrolnych bad:

dziatan podjgtych w celu realizacji wnioskéw pokontrolnych lub przyczyn niepodjecia takich dziatan.

Niniejsze wystgpienie pokontrolne otrzymuja:

il
2.
3.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 5 im. $w. Alojzego Orione w Zduriskiej Woli,
Biuro Edukacji, Sportu i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Zduriska Wola,
Biuro Audytu i Kontroli Urzedu Miasta Zduriska Wola.

Nadz6r nad przebiegiem wykonania wnioskéw pokontrolnych sprawuje Dyrektor Biura

Edukacji, Sportu i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Zduriska Wola.
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