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SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PRZEDSIEWZIECIA Z ZAKRESU ROZWOJU SPORTU I PRZYZNANEJ DOTACIJI

realizowanego w okresie od 8 maja 2019 do 16 grudnia 2019
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LSPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE

1. Czy zakladane cele i rezultaty w ofercie zostaty osiagnigte? Jesli nie — dlaczego?

‘Cele zawarte w ofercie zostaly osiagnicte. Cele publiczne, nastapila:

‘1) poprawa warunkow uprawiania sportu przez zawodnikow stowarzyszenia;
2) poprawa sprawnosci fizycznej i zdrowia psychicznego miodych mieszkancéw Miasta poprzez upowszechnianie rekreacji sportowej 1 aktywnego
istylu zycia;

|

' Zrealizowane zostaly takze cele szczegélowe przedsiewziecia:

|- wszechstronny rozwoj osobowosci dziecka

- zaprezentowanie rodzicom dzieci poziomu techniki i umiejgtnosci sportowych, jakie nabywaja

'w trakcie trening6w

- uczestnictwo dzieci we wspolzawodnictwie sportowym

- integracja $rodowiska lokalnego

- wspolna zabawa podczas imprez integracyjnych i zaje¢ sportowych

- uéwiadomienie dzieciom, ze wspélzawodnictwo to nie tylko sprawdzenie umiejetnoéci, ale rowniez integracja, sposob na podpatrzenie innych form |

*gry, wymiane do$§wiadczen i nawigzanie przyjazni
'Osiagnigte zostaly takze rezultaty przedsigwzigcia:

‘Rezultaty twarde:

1. Przeprowadzenie zajg¢ sportowych dla 120 dzieci;

2. Zgloszenie druzyn do rozgrywek prowadzonych przez OZPN Sieradz

roczniki: 2007, 2009; 2010; 2011;

!3. Organizacja turniejow sportowych dla dzieci, w kazdym uczestniczyto od 80 do 100 dzieci ;
4. Przebadanie dzieci i wskazanic nieprawidtowosci w budowie ciala ;

3. Organizacja 2 imprez integracyjnych dla dzieci i rodzicow.

iRezultaty migkKkie:

a) poprawa rozwoju psychofizycznego dzieci,



|[ Szhiﬁrelf;waﬁ_i;dysifﬁnkcizji_ w buci_o_v_vie Ei;};cinéj,

 ¢) integracja w grupie, nauka dzialania na rzecz grupy,

| d) poznanie zasad fair play,

Il e) podniesienie wlasnej wartosci i samooceny wéréd dzieci,

f) zmiana stylu spgdzania wolnego czasu , wzrost §wiadomosci zdrowego odzywiania,

: g) promocja Miasta Zduniska Wola w calej Polsce.

2. Opis wykonania przedsiewzigcia

' Stowarzyszenie Diament przeprowadzito przedsigwzigcie, ktore miato na celu szkolenie dzieci

z terenu Miasta Zdufiska Wola, zajecia ruchowe, gry i zabawy, koordynacje ruchows, nauczanie podstawowych elementéw gier zespolowych,‘

nauczania podstawowych elementow pitki nozne;.
Zajecia przyczynito si¢ do wszechstronnego rozwoju psychofizycznego dzieci, wdrozyly aktywny styl Zycia i spgdzania czasu wolnego.

Stowarzyszenie Diament prowadzito treningi dla dzieci w wieku przedszkolnym
i wezesnoszkolnym, pragnac zapewni¢ dzieciom przyjazne warunki rozwijania sprawno$ci fizycznej 1 wspdlzawodnictwa sportowego oraz
zorganizowang forme spgdzania czasu wolnego od zajeé lekeyjnych poprzez wspdlng zabawe i nauke gry w pitke nozng pod okiem do$wiadczonych

1 dyplomowanych trenerow.

Strategia trenerska kadry Diamentu opierala si¢ na szkoleniu mtodego pitkarza, nie nastawiamy matych dzieci na uzyskiwanie zwyciestw za wszelka
| ceng. Skupiamy si¢ na wyszkoleniu czysto pitkarskim.
Trening techniki jest najwazniejszym i pierwszoplanowym zadaniem szkolenia mlodego pilkarza.
Stosujgc technike szkolenia holenderskiego uwazamy, ze najwazniejsze u pitkarza sa wysokie umiejetnosci techniczno-taktyczne. Po osiggnieciu
| wieku na tyle dojrzalego emocjonalnie dziecka Stowarzyszenie planuje rozpoczaé uczestnictwo w rozgrywkach ligowych, teraz pierwszorzedny jest
' przede wszystkim poziom wyszkolenia techniczno-taktycznego, oraz wyposazenie mtodych pitkarzy w wysokie indywidualne umiejetnoéci pitkarza.
W tym miejscu, jako przykiad przedstawiamy, jak Holendrzy okreslaja warunki rozwoju zawodnikow zgodnie z ich filozofig:
e Uczenie si¢ dzieci pitki noznej ,,na ulicy”, czyli spontaniczne kopanie pitki, w nieregulowany sposob, przynosza dzieciom radosé;



e organizacja zaje¢ od pigciu lat;

e prowadzenie zajgc przez dobrych (odpowiednio przygotowanych i doszkolonych) trenerdw;
| e w zajeciach powinny dominowaé formy gier i zabaw;
* podkreslenie 1 utrzymanie wlasnej inicjatywy dzieci.

Nalezy podkresli¢ korzySci w stosowaniu formy zabawowej w pracy szkoleniowej z dzieémi — ktora w swoich zalozeniach ma wazne zadania:
e wychowawcze (przestrzeganie przepisOw, poszanowanie przeciwnika, etc.);
* emocjonalne (rozbawienie, roztadowanie napigé, opanowanie po przegranej, etc.);
 profilowe (kontakt z pitka, kontakt z elementami techniki, taktyki, ujawnienie sprytu, etc.);
* io0gdlnorozwojowe (kontakt z naturalnymi formami: biegu, skoku, rzutu i koordynacji ruchowej).

Uwazamy, ze zbyt wezesne wprowadzanie do rywalizacji powoduje nieodwracalne negatywne skutki. Dzieci rywalizuja nie posiadajac minimalnych
umiejgtnosci. Emocje zwigzane z gra powoduja, ze nadrabiajg braki ambicja- utrwalaja niewlasciwe wykonywanie elementéw techniki. Dochodzi do‘
skrajnych sytuacji, ze dzieci 10-cio, kilkunastoletnie rozgrywaja po 2 mecze w tygodniu (posiadajac niski lub bardzo niski potencjal umiejetnosci |
pitkarskich). Po kilku latach takiego procesu zawodnik obniza swoja wartos¢ i czesto przy braku postgpow  rezygnuje
z dalszego uprawiania sportu. %
W pilce mlodziezowej przede wszystkim pierwszefistwem szkoleniowym powinno byé wyposazenie mtodego pitkarza w dokladne i wszechstronne
 wyszkolenie specjalistyczne, techniczno-taktyczne, dla jego przyszlosci, zamiast nauki przedwczesnych zwyciestw za wszelka cene. |

Przedsigwzigcie w 2019 r. objeto grupe ok. 120 dzieci z terenu Miasta Zdunska Wola.
| Zajecia sportowe w kazdej grupie wiekowej odbywaly sie 3 razy w tygodniu i trwaly ok 90 min. ‘
- Zajgcia odbywaclysig przy udziale wykwalifikowanej kadry trenerskiej.
- Treningi odbywaty w okresie marzec - czerwiec oraz sierpien- grudzien.
| Zajgeia byly prowadzone w salach gimnastycznych przy szkotach na terenie miasta, boiskach sportowych, boisku PMOS, boiskach ORLIK. }

|
- Dzieci mialy mozliwos¢ uczestnictwa w treningach pitki noznej, opartych o Holenderski System Szkolenia. ‘

| Na treningach pitkarskich trenerzy stawialiSmy nacisk glownie na przygotowanie techniczne, motoryczne oraz intelektualne zawodnikow,
| pozwalajgce w optymalny sposéb ksztalttowaé ich osobowo$é i rozwoj sportowy. ‘

| Szczegolowy opis zadan wyglada nastepujaco: \



Stworzenie grup ¢wiczebnych w rocznikach 2007;2008;2009;2010,2011
Nowy nabér grupy ¢wiczebnej — rocznik 2012/2013/2014

Prowadzenie zajg¢ sportowych w wyzej wymienionych rocznikach
Udziat we wspotzawodnictwie- liga OZPN Sieradz ( ROCZNIKI 2007, 2009, 2010 i 2011) oraz EZPN rocznik 2008

Udziat grup szkoleniowych w meczach sparingowych, rozgrywkach miedzy rocznikami itp.




II. SPRAWOZDANIE FINANSOWE

1.Rozliczenie ze wzgledu na rodzaj kosztow (w zt)

:Lp. Rodzaj kosztow W Catos¢ zadania
| | (zgodnie z umowg)
koszt | ztegoz | ztego
catkowity dotacji | finansowych
; (w z}) (w zh) srodkow
| ~ wlasnych,
|  $rodkéw z
innych
| zrodel, wklad
; ; | pracy
| ; okreslony
| | ! w kwocie
. | o (wazb)
1  Wydatki z tytutu | 7000,00 ' 6 000,00 1 000,00
: ‘wynagrodzenia |
i ‘kadry I |
| szkoleniowej. | | ‘
OGOLEM: ~ 7000,00 6 000,00 1000,00

|
‘ C

atkowity

Poprzednie okresy sprawozdawcze

koszt

(wzh ‘ (w zb)

. ztegoz
dotacji

z tego

finansowych

srodkow
wiasnych,
srodkow z

wklad pracy

okreslony

w kwocie
(w zh)

innych zrodel,

Biezacy okres sprawozdawczy — w
przypadku rozliczenia koncowego — za
okres realizacji zadania

koszt {

catkowity |
(wzh

7 000,00

7000,00 |

Ztegoz
dotacji
(w z1)

6 000,00

6 000,00

!ﬁn

T

z tego

srodkow

wlasnych,
srodkow z

ansowych

innych zrodel,
 wkiad pracy |

okreslony

w kwocie

(w zb)

1000,00

1 000,00



4. Zestawienie faktur — rachunkow

Lp Numer dokumentu Numer poz;fcj_i
ksiggowego kosztorysu

1 fRehmse 1

2 Rachunek I

3 r_wRachunek S a .—1_ e,

4 |Rachunck -

757 Rachunek N 1

6 |Rachunek S e

?—7 ] ‘_i_{_:alghunek | 1

|

8 |Rachunek |1 g

I R 1 —

....‘._,,7..__ - - |

Z tego ze srodkow z tego ze srodkow |

Data i Nazwa wydatku ‘- Kwota
! ‘ (brutto) pochodzacych z  pochodzacych z
A | ~ dotacji ‘$rodkoéw whasnych |
‘31 -05-2019 Wydatk1 ztymu | 1000,00 1000,00 | ;
wynagrodzenla kadry | i
szkolemoweJ J ‘ ‘
!31—05-2019 Wydatki z tytulu 1 000,00 T 1 000,00 -
_ wynagrodzenia kadry | | ;
| Z(_D L8 | szkoleniowe;. !7 P ! e B
%‘U’WTQ‘ ‘Wydatki 7 tytutu 1 000,00 1 000,00 -
R\:"“ 'wynagrodzenia kadry
gppapRisaoovs o | T | L&
2866~ Wydatki z tytutu | 100000 |  1000,00 | -
| ‘JJ _ wynagrodzenia kadry | |
\ |szk01en10we_] |
30-09-2019  Wydatki z tytutu | 1000,00 | 1000,00 | -
‘wynagrodzenia kadry | } |
SZkOlGnlOWCj ‘ J‘ J_
’30 209-2019  Wydatki z tytutu 1 000,00 1 000,00 -
‘ Wynagrodzenla kadry | |
2 szkolemoweJ I Nk
=10= Wydatkl z tytu}u 500,00 - 500,00
/] § wynagrodzenia kadry
‘25 Af gszkolemowe_] J[ i ‘
l -Wydatki z tytulu ! 500,00 | - 500,00
5. M ) wynagrodzenia kadry | |
1 Iszkoleniowej._ | il ‘ e LT
7000, 00 | 6000,00 1 000,00

| s e

([ e——1



2. Rozliczenie ze wzgledu na zrodio finansowania

Poprzednie okresy sprawozdawcze Biezgcy okres sprawozdawczy — w przypadku |
. rozliczenia koncowego — za okres realizacji
zadania

‘ Calosc iadanié
| (zgodnie z umowa) ‘

| Zrédlo finansowania

T | = e | . J % |  #@ | %
- Koszty pokryte z dotacji | 6000,00 | 8571 | | | 6 000,00 | 85,71
, J !
| Kosstypokrytez | 100000 | 1429 | 1 000,00 | 14,29
~ finansowych $rodkéw | | | i | | |
wlasnych, srodkow z ; ' | | i
- innych Zrodel, wkiad pracy | , ‘ \
okreslony kwotowo (w zt) | | | i - i |
| Ogétem | 700000 100,00 | | | 700000 100,00 |

3. Uwagi moggce mie¢ znaczenie przy ocenie realizacji projektu:



III. DODATKOWE INFORMACJE

Oswiadczam (-my) ze:

1)od daty zawarcia umowy nie zmienit si¢ status prawny beneficjenta dotacji,

2)wszystkie podane w niniejszym rozliczeniu informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym,
3)wszystkie kwoty wymienione w zestawieniu faktur — rachunkéw zostaly faktycznie poniesione.

5 Prezes (/ ] hﬂ\f—ﬁc;fe“s
Wr\% @‘MMEJ ™ i “DIAMENT
Matysiak W\l‘_’i Moatysiak




