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UCHWALA NR .cooccvvininnnens
RADY MIASTA ZDUNSKA WOLA

zmieniajaca uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Miasto Zdunska Wola

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22018 r. poz. 994, 1000, 1349, 1432i2500) oraz art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt I ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22018 r. poz. 967 i 2245) uchwala si¢, co
nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Miasto Zdunska Wola stanowiacym zalacznik do uchwaty nr LXI/700/18 Rady
Miasta Zdunska Wola z dnia 24 sierpnia 2018 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Miasto Zduniska Wola (Dz. Urz. Woj.
Lodzkiego poz. 4530) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 3 otrzymuje brzmienie;

8 3. 1. Wysoko$é oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge
lat okre$la art. 33 ust. 1 karty nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpilo w ciagu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito od
pierwszego dnia miesiaca.”;

2) § 6 otrzymuje brzmienie:

.§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce
i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje sie w wysokosci nieprzekraczajacej
czterokrotnosci miesiecznego limitu srodkéw na dodatek motywacyjny na jeden kalkulacyjny
etat nauczycielski, wynoszacy miesiecznie 3,6% stawki bazowej, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w granicach limitu $rodkéw finansowych
przeznaczonych na ten cel corocznie w budzecie szkoty lub przedszkola z zastrzezeniem ust. 4,
przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - prezydent.

4. Dyrektorowi szkoly realizujacemu projekt finansowany z bezzwrotnych srodkéow Unii
Europejskiej lub innych bezzwrotnych funduszy zagranicznych wysokos¢ przyznanego, zgodnie
z ust. 2, dodatku motywacyjnego moze ulec zwigkszeniu do wysokosci 20 % stawki bazowej,
pod warunkiem, Ze ta kwota dodatku bedzie w petni finansowana ze srodkéw realizowanego
projektu.
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5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego ustala si¢ w liczbach calkowitych. Jezeli ustalona
warto§¢ dodatku, stanowigca iloczyn kwoty bazowej i warosci procentowej, jest utamkiem
dziesietnym podlega zaokragleniu do pelnych ztotych, wtaki sposéb, ze wielkos¢ ufamku
ponizej 0,50 pomija si¢, a wielkos¢ 0,50 i wigcej podwyzsza sig do petnej liczby.”;

3) § 7 otrzymuje brzmienie:

,§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji kierowniczej, w wysokoéci:

Lp * Stanowisko e Wysoko$é dodatku - % stawki bazowej |

5 ——s e N = iois : s e
1 | Dyrektor szkoly i zespotu szkét od 42,5% do 85% ‘

2 | Wicedyrektor szkoly lub zespotu 0d 20% do 40%

3 | Dyrektor prz'edszkola il A od 30% do 60%
;_ 4 | Wicedyrektor przedszkola - | T 0d 15%do30% J
L — = —

2. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala prezydent uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoly ijej strukture organizacyjna, wtym: liczbg dzieci izatrudnionych
pracownikow;

2) ztozonoéé zadah wynikajacych z zajmowanego stanowiska;

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole;

4) wyniki pracy szkoty oraz warunki, w jakich szkota funkcjonuje;
5) efekty pracy osoby zajmujacej stanowisko kierownicze.

3. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora
ustala dyrektor szkoty w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastapifo powierzenie stanowiska, a jezeli
powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego zuplywem tego okresu, aw razie weczesniejszego odwolania -
2 koficem miesigca, w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki
dyrektora lub wicedyrektora szkoty w zastgpstwie. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, W ktorym nastgpito powierzenie tych
obowiazkéw i gasnie z ostatnim dniem miesigca, w ktérym ustato pefnienie tych obowiazkow.

7. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly i na zasadach, o ktorych
mowa w ust. 4135, przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoty lub nauczycielowi, ktéremu
powierzono petnienie obowigzkow dyrektora, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po uplywie trzeciego pelnego miesiaca kalendarzowego zastepstwa nieobecnego
dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.”;

5) § 8 otrzymuje brzmienie;

..§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy klasy:
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a) w przedszkolu w wysokosci 5,50 % stawki bazowej;
b) w szkole:
- oddziatu liczacego do 20 i 20 uczniéw w wysokosci 6% stawki bazowej,

-oddziatu liczacego powyzej 20 ucznidw ioddzialu integracyjnego
w wysokosci 7,50% stawki bazowej;

2) opiekuna stazu w wysokosci 1,70% stawki bazowej;
3) doradcy metodycznego w wysokosci 4,9% stawki bazowe.

2. Nauczycielowi przedszkola przystuguje dodatek za wychowawstwo za jeden oddzial,
niezaleznie od liczby oddziatéw, w ktorych prowadzi zajgcia.

3. Nauczycielowi przedszkola zatrudnionemu w niepelnym wymiarze zajgé, dodatek za
wychowawstwo przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu wigcej niz
jednego nauczyciela, dodatek funkcyjny z tego tytutu w stawce okreslonej w ust. | pkt 2 nalezy
si¢ za petnienie funkcji opiekuna stazu kazdego z tych nauczycieli.

5. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przyznaje si¢ na okres odbywania stazu
przez nauczyciela oraz w przypadku przedtuzenia okresu stazu, przez okres tego przedtuzenia.

6. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 wyplaca si¢ za okresy wykonywania zaj¢¢ oraz za inne
okresy, o ile wynika to z przepiséw szczegdlnych.”;

6) § 12 otrzymuje brzmienie:

.§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa lub jedna godzing doraznych
zastepstw oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub
doraznych zastepstw odbywata si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigeczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a karty nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznych zastgpstw oblicza si¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznych zastepstw odbywata si¢ w warunkach
trudnych lub uciazliwych) przez miesigezna liczbg realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigezng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego wymiaru
zajeé nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub
realizowany wymiar zajeé przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni wolne od zajgc dydaktyczno-wychowawczych z powodu przerw

przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajec
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw przyshuguje
za godziny faktycznie zrealizowane.”.

§ 2. 1. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lodzkiego.
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2. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez rozplakatowanie na tablicach
ogloszen w Zdunskiej Woli w Urzedzie Miasta oraz w Pasazu Powstaficow Slgskich i przy ul. 1-go
Maja, atakze poprzez zamieszczenie jej tresci na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miasta Zdunska Wola.
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Uzasadnienie

Do projektu uchwaty zmieniajgcej uchwate nr LX1/700/18 Rady Miasta Zduriska Wola z dnia 24 sierpnia 2018 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych
przez Miasto Zduniska Wola

Zmiana w/w uchwaly podyktowana zostata zawiadomieniem nadzoru prawnego Wojewody tddzkiego
0 wszczeciu z urzgdu postepowania okreslonego w rozdziale 10 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym w celu kontroli legalnosci uchwaty nr LX1/700/18 Rady Miasta Zduriska Wola z dnia 24 sierpnia 2018
r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkofach prowadzonych
przez Miasto Zduniska Wola.

Watpliwosci organu nadzoru budzg zapisy § 3 ust. 3, § 5ust. 1 pkt 2 lit. e i f§ 5 ust. 2 pkt 1i 3, § 7 ust.
8, § 8 ust. 7-9 oraz § 12 ust. 5 i 7 zatacznika do uchwaty nr LXI/700/18 tj. ,Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Miasto Zduriska Wola”.

W odpowiedzi na zawiadomienie o wszczeciu postepowania uznajac zasadno$é zmiany zapisow
zawartych w § 3 ust. 3, § 7 ust. 8, § 8 ust. 7-9 oraz § 12 ust. 5 i 7 regulaminu, na co wskazuje orzecznictwo
przywofane przez nadzér prawny, zobowigzaliémy sie do dokonania zmian uchwaty z uwzglednieniem tresci
zawiadomienia 0 wszczgciu postgpowania z dnia 25 wrzesnia 2018 r. W stosunku do zapiséw § 5 ust. 1 pkt 2 lit.
eif§5ust. 2pkt1i3, organ nadzoru prawnego uznat nasze wyjasnienia i nie podjat dalszych czynnosci
majacych na celu stwierdzenie niewaznosci uchwaty nr LXI/700/18 w czeéci lub w cafosci poprzez wydanie
rozstrzygniecia nadzorczego.

W zwigzku z powyzszym, w celu dostosowania uchwaty nr LXI/700/18 do obowigzujgcych przepisow
prawa oraz orzecznictwa, przedstawiam projekt niniejszej uchwaly wprowadzajacej zmiany polegajace na
uchyleniu zapiséw § 3 ust. 3, § 7 ust. 8, § 8 ust. 7-9 oraz § 12 ust. 5i 7 regulaminu.

Ponadto projekt uchwaty uwzglednia zmiany wnioskowane przez radnych na sesji w grudniu 2018 .
dotyczgce:

1. Uchylenia w § 7 ust. 2 punktu 6 w brzmieniu:” 6) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z poleceri
stuzbowych.”

2. Wprowadzenia do regulaminu zapiséw pozwalajagcych na przyznawaniu dyrektorom szkét, w ktdrych
realizowane s projekty finansowane ze Srodkéw zewnetrznych, dodatku za nadzér nad ich realizacja,
finansowanego ze Srodkow projektu. Realizujgc ten wniosek proponuje sie zwiekszenie przyznanego
dyrektorowi szkoty dodatku motywacyjnego na zasadach okreslonych w § 6 ust. 2 regulaminu, do
wysokosci 20 % kwoty bazowej (maksymalnie daje to kwote 663 zt), finansowanego ze $rodkéw projektu.
Zmiana ta zostafa uregulowana w § 6, ktérego nowe brzemiennie zawiera projekt uchwaty zmieniajacej
uchwate nr LXI/700/18 Rady Miasta Zduriska Wola z dnia 24 sierpnia 2018 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Miasto Zdunska
Wola. Dodatek bedzie wyptacany tylko w przypadku jezeli w projekcie beda zabezpieczone $rodki na
wynagrodzenie dyrektora.

Jednoczesnie w celu ujednolicenia zasad ustalania wysokosci dodatkdw motywacyjnych i funkeyjnych w § 6

w ust. 5 doprecyzowano sposob ustalania dodatku motywacyjnego w liczbach catkowitych tak jak to zostato

okreslone w § 10 regulaminu dla ustalania wysokosci dodatkéw funkcyjnych, o ktérych mowaw § 7ust. 11 § 8

ust. 1 regulaminu.
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DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA LODZKIEGO

LOdZ, dnia 14 wrzednia 2018 r. Elekironicznie podpisany przez:
Anna Siwinska
Data: 2018-08-14 11:34.:28
Poz. 4530
UCHWALA NR LXI1/700/18

RADY MIASTA ZDUNSKA WOLA
z dnia 24 sierpnia 2018 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Miasto Zdunska Wola

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 994, 1000, 1349 i 1432) oraz art. 30 ust. 6 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowa-
dzonych przez Miasto Zdunska Wola, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXXI11/336/09 Rady Miasta Zduniska Wola z dnia 12 lutego 2009 r. w sprawie
uchwalenia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli”, uchwata nr XXXI1V/343/09 Rady Miasta Zduriska Wola
z dnia 6 kwietnia 2009 r. zmieniajaca uchwate w sprawie uchwalenia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycie-
li*, uchwata nr XLII1/408/09 Rady Miasta Zdunska Wola z dnia 26 listopada 2009 r. zmieniajgca uchwatg w
sprawie uchwalenia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli”, uchwata nr V/37/11 Rady Miasta Zdunska Wo-
la z dnia 27 stycznia 2011 r. zmieniajaca uchwatg w sprawie uchwalenia ,,Regulaminu wynagradzania nauczy-
cieli”, uchwata nr XIX/240/12 Rady Miasta Zduiska Wola z dnia 1 marca 2012 r. zmieniajaca uchwalg w
sprawie uchwalenia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli” oraz uchwata nr XXXI1/402/13 Rady Miasta
Zdufiska Wola z dnia 28 lutego 2013 r. zmieniajaca uchwate w sprawie uchwalenia ,,Regulaminu wynagradza-
nia nauczycieli”.

§ 3. 1. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lodzkiego i wehodzi w zycie z
dniem 1 wrze$nia 2018 r.

2. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez rozplakatowanie na tablicach ogtoszen w
Zdunskiej Woli w Urzedzie Miasta oraz w pasazu Powstafcow Slaskich i przy ul. 1-go Maja, a takze poprzez
zamieszezenie jej treéci na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miasta Zduniska Wola.

Wiceprzewodniczacy Rady Miasta Zdunska Wola

Damian Kunert
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Zalacznik do uchwaly nr LX1/700/18
Rady Miasta Zdunska Wola
z dnia 24 sierpnia 2018 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PRZEDSZKOLACH
I SZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO ZDUNSKA WOLA

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1. Niniejszy Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkofach prowa-
dzonych przez Miasto Zdunska Wola, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szezegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szezegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) karcie nauczyciela - nalez przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r, Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2018 r. poz. 967);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogblnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. 22014 r. poz. 416, z p6Zn. zm.);

3) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Zduniska Wola;
4) prezydencie - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Zdunska Wola;

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkof¢ podstawowa, szkote podstawowsa z oddziatami gim-
nazjalnymi, zesp6t szkot lub zespot szkolno-przedszkolny, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto
Zdunska Wola;

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w
jednostce, o ktérej mowa w pkt 5, w tym réwniez dyrektora, wicedyrektora i innego nauczyciela petniacego
funkcje kierownicza,

7) klasie - nalezy przez to rozumie¢ réwniez oddzial;

8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 karty nauczyciela;

9) stawce bazowej - nalezy przez to rozumie¢ stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczycicla dyplomowa-
nego z najwyzszym poziomem wyksztatcenia.

Rozdzial 2
Dodatek za wyslugge lat

§ 3. 1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okresla
art. 33 ust. 1 karty nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatki, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca;



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Lodzkiego -3- Poz. 4530

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w peinej wysokosci takze w okresie przebywania na
urlopie dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczeg6lny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
w skutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub
inne stanowisko kierownicze, w zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogdélnych oraz szczegoétowych
warunkow, o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz niniejszym regulaminie moze by¢ przyznany dodatek mo-
tywacyjny.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w tym:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczycieli, do-
brych osiaggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) petne rozpoznanie érodowiska wychowawczego ucznidw i umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami;

2) jako§¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowymi
zadaniami lub zajgciami, w tym:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sig¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$é¢ powierzonych pomieszezen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen,
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow;
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 karty nauczyciela,
w tym:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) przejawianie roznych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nau-
czycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi w ust. 1, jest
spefnienie nastgpujacych kryteriow:

1) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie przyznanymi $rodkami finansowymi;
2) pozyskiwanie rodkéw pozabudzetowych oraz umiejgtne i whasciwe wykorzystanie ich na cele szkoty;
3) wspéltdziatanie oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego oraz prezydenta;

4) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwiazywaniu problemow;
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5) inicjowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych, takich jak: organizowanie konkursow,
olimpiad, wycieczek;

6) motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego;
7) umiejetne prowadzenie polityki kadrowej;

8) sprawna organizacja i zarzgdzanie praca jednostki, zapewniajaca poprawnosé i terminowosé realizowanych
zadan i zalecen, w szczego6lnosci w zakresie wspétpracy z organem prowadzacym i organem nadzoru peda-
gogicznego.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigee i nie dtuzszy niz 1
rok szkolny.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje si¢ w wysokosci nieprzekraczajacej czterokrotnosci

miesigcznego limitu $rodkéw na dodatek motywacyjny na jeden kalkulacyjny etat nauczycielski, wynoszacy
miesigcznie 3,6% stawki bazowej.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w granicach limitu $rodkéw finansowych przeznaczonych na ten
cel corocznie w budzecie szkoty lub przedszkola, przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - prezydent.

Rozdzial 4
Dodatki funkeyjne

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty przystuguje
dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji kierowniczej, w wysokosci:

Lp. Stanowisko Wysokos¢ dodatku - % stawki bazowej
1 2 3
1 [Dyrektor szkoly i zespotu szkdot od 42,5% do 85%
2 |Wicedyrektor szkoty lub zespotu od 20% do 40%
3 |Dyrektor przedszkola od 30% do 60%
4  |Wicedyrektor przedszkola od 15% do 30%

2. Wysokos$¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora szkoty ustala prezydent uwzgledniajac:
1) wielkos¢ szkoly i jej strukturg organizacyjna, w tym: liczbe dzieci i zatrudnionych pracownikow;
2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
3) liczbg pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole;
4) wyniki pracy szkoty oraz warunki, w jakich szkota funkcjonuje;
5) efekty pracy osoby zajmujacej stanowisko kierownicze;
6) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora ustala dyrektor
szkoly w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepu-
Jjacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego
dnia miesiaca - od tego dnia.

5. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwotania - z koficem miesigca, w ktorym na-
stapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki dyrektora lub
wicedyrektora szkoty w zastepstwie. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie tych obowiazkéw i gasnie z ostatnim dniem mie-
sigca, w ktorym ustato peinienie tych obowigzkow.
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7. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora szkoty i na zasadach, o ktorych mowa w ust. 4
i 5, przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoty lub nauczycielowi, ktéremu powierzono pefnienie obowiaz-
kéw dyrektora, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po uptywie trzeciego petnego mie-
sigca kalendarzowego zastgpstwa nieobecnego dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesiaca po miesigca, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, a jezeli zaprze-
stanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkeyjny za sprawowanie funkgji:
1) wychowawcy klasy:
a) w przedszkolu w wysokosci 5,50% stawki bazowej,
b) w szkole:
- oddziatu liczacego nie wigeej niz 20 ucznidw w wysokosci 6% stawki bazowej,
- oddziatu liczacego powyzej 20 uczniow, oddziatu integracyjnego w wysokosci 7,50% stawki bazowej;
2) opiekuna stazu w wysokosci 1,70% stawki bazowej;
3) doradcy metodycznego w wysokosci 4,9% stawki bazowe;.

2. Nauczycielowi przedszkola przystuguje dodatek za wychowawstwo za jeden oddzial, niezaleznie od
liczby oddziatow, w ktorych prowadzg zajecia.

3. Nauczycielowi przedszkola zatrudnionemu w niepeinym wymiarze zaje¢, dodatek za wychowawstwo
przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu wiecej niz jednego nauczycie-
la, dodatek funkeyjny z tego tytutu w stawce okreslonej w ust. 1 pkt 2 nalezy si¢ za petnienie funkcji opiekuna
stazu kazdego z tych nauczycieli.

5. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przyznaje si¢ na okres odbywania stazu przez nauczy-
ciela oraz w przypadku przediuzenia okresu stazu, przez okres tego przediuzenia.

6. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 wyptaca si¢ za okresy wykonywania zajeé oraz za inne okresy, o ile
wynika to z przepisow szczegdlnych.

7. W przypadku powierzenia funkcji wychowawcy lub zaprzestania jej sprawowania w ciggu miesigca, na-
uczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu proporcjonalnie do przepracowanego okresu. Wysoko$¢ dodatku usta-
la sig woéwcezas dzielgc stawke przyznanego miesigcznego dodatku przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalenda-
rzowych przypadajacych w okresie przepracowanym.

8. Nauczyciel sprawujacy funkcjg opiekuna stazu traci prawo do dodatku w przypadku:
1) przerwania stazu przez nauczyciela;
2) zaprzestania odbywania stazu przez nauczyciela;
3) ustania jego stosunku pracy lub nauczyciela odbywajacego staz;
4) odwotania go z innych przyczyn.

9. Utrata prawa do dodatku funkcyjnego przez nauczyciela sprawujacego funkcje opiekuna stazu, z przy-
czyn okres$lonych w ust. 8 nastgpuje z dniem nastgpnym po wystapieniu ktérejkolwiek z okolicznosci okreslo-
nych w ust. 8.

§ 9. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkéw funkeyjnych, o ktorych mowa w § 7 ust. 11 § 8 ust. 1 na-
uczycielowi przystuguja wszystkie te dodatki.

§ 10. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 i § 8 ust. 1 ustala sie w liczbach cat-
kowitych, Jezeli ustalona wartoéé dodatku, stanowiaca iloczyn kwoty bazowej i wartosci procentowej okreslo-
nej dla danego dodatku, jest utamkiem dziesigtnym podlega zaokragleniu do petnych ztotych, w taki sposob, ze
wielko$ci utamka ponizej 0,50 pomija sig, a wielkosci 0,50 i wigcej podwyzsza si¢ do petnej liczby.
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Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielowi pracujagcemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy okreslonych w § 8 lub
§ 9 rozporzadzenia przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Za prace w trudnych warunkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek
w wysoko$ci 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych okreslonych w § 9 rozporzadzenia nauczycielowi przyznaje sig¢ do-
datek w wysokosci 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za warunki pracy, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dy-
rektorowi - prezydent.

5. Dodatek za warunki pracy, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 przystuguja w okresie wykonywania pracy, z kto-
ra dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéra przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

6. W przypadku wykonywania pracy zaréwno w warunkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia jak i w § 9
rozporzadzenia nauczycielowi przystuguja oba te dodatki.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig w catodci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu powierzo-
no stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caly obowiazujacy go wymiar
zajeé. Dodatek wyplaca sig w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
uciazliwych tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zajg¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepeinym wymiarze go-
dzin.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg lub jedng godzing doraznych zastepstw oblicza
si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw odbywata sie w warunkach trud-
nych lub uciazliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalone-
go dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawcezych lub opiekuficzych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych lub doraznych zastepstw nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajg¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznych zastgpstw oblicza sig dzielac przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (1gcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznych
zastepstw odbywata si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe realizowanego wy-
miaru zajec.

3, Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala sig mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sig za peing godzing.

4, Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub korficzenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajgcia rozpoczynajg sig lub koncza w Srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponad-
wymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé okreélony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 - karty nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dziei usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.
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6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw przyshuguje za godziny fak-
tycznie zrealizowane.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 13. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysoko-
$ci proporcjonalnej do wymiaru zajg¢ okreslonego w umowie o pracg.

§ 14. Przy ustalaniu podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnos$ci do pracy oraz $wiadczen pie-
nieznych wyptacanych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa uwzglednia si¢ zasitek
na zagospodarowanie i nagrody wyptacane z funduszu nagrod.
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ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO

ZARZAD ODDZIAtU POWIATOWEGO

W ZDUNSKIEJ WOLI

98 - 220 Zdunska Wola, ul. Zeromskiego 3a; tel./fax. (43 ) 823 34 08
Zdunska Wola 27. 02. 2019r.

ZNP.ZW/22/02/2019

Lj g K[J Prezydent Miasta
1—% - Zdunska Wola

W odpowiedzi na pismo znak ES.2000.1.16.2019.1G z dnia 27 lutego 2019 r.
w sprawie opinii dotyczacej projektu uchwaty zmieniajgcej uchwate w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez
Miasto Zduriska Wola Zarzad Oddziatu Powiatowego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w
Zdunskiej Woli pozytywnie opiniuje projekt uchwaty.

Za Zarzad:
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Rada Podregionu
NSZZ "Solidarnos¢” Zdunska Wola
ul. Kilinskiego 17, 98-220 Zduriska Wola

Zdunska Wola, dnia 28 lutego 2019 r.

Prezydent Miasta
Zduniska Wola

W odpowiedzi na pismo znak: ES.2000.1.15.2019 z dnia 27 lutego 2019 r. Rada Podregionu
Zdunska Wola NSZZ ,Solidarnos¢” informuje, ze uzgodniono zapisy projektu uchwaty zmieniajgcej
uchwate nr LXI/700/18 Rady Miasta Zdunska Wola z dnia 24 sierpnia 2018 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Miasto
Zduniska Wola.

Przew dnic;acy

Rady Hogregio
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Wolny Zwiazek Zawodowy e
»Solidarnos¢ - Oswiata” d:) :

Eodzki Zarzad Wojewodzki
97-400 Betchatow ul. H. Dabrowskiego 11

KRS 0000211047 - nrrej. V Pani

Elzbieta Szlachetka-Sikora
Zastepca Prezydenta
Miasta Zdunska Wola

W odpowiedzi na Paristwa pismo znak ES.2000.1.12.2019.1G z dnia 15
lutego 2019r. Forum Zwigzkéw Zawodowych, ze wzgledu na brak cztonkow
Zwigzku w Zdunskiej Woli nie zajmuje stanowiska dotyczacego projektu
uchwaty Rady Miasta Zduriska Wola zmieniajacej uchwate w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Miasto Zduriska Wola.

Z upowaznienia Przewodniczacego FZZ woj. todzkiego

Przewodnicz
LAdzkiego Zarzadu Wojeﬁgdazkiego

Wwzz "Solidarnoé¢ - Os$wiata”™
T Tt
ngr Katarzyna Strzelpe



