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Dotyczy: odpowiedzi na interpelacj¢ Radnego Rady Miasta Zdunska Wola

Odpowiadajac na interpelacj¢ ztozong przez Pana Radnego na XV sesji Rady Miasta Zdunska
Wola w dniu 24 pazdziernika 2019 r. w sprawie ,,przeprowadzenia kontroli w SPZPOZ w zwigzku
z pismem pielegniarek i potoznych z dnia 09.10.2019 r. dotyczacego podwyzek do pensji zasadniczej
od 01.09.2018 r. oraz przedstawienia wynikow kontroli radnym Rady Miasta z uwzglednieniem
informacji o wynagrodzeniach wszystkich pielegniarek od 01.09.2018 r.?” informuj¢, iz dokonano
sprawdzenia stanu faktycznego dotyczacego wynagrodzen otrzymywanych przez pielggniarki 1 potozne
zatrudnione w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Zdunskiej Woli.
W wyniku powyzszego sprawdzenia ustalono, co nastgpuje:

na podstawie zapisOw rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogdlnych warunkéow umoéw o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej (Dz. U. poz. 1628 z poézn. zm.) wprowadzono mechanizm otrzymywania przez
$wiadczeniodawcow dodatkowych $rodkéw finansowych z Narodowego Funduszu Zdrowia
na $wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki i polozne. Przepisy tego rozporzadzenia
zakladajg wzrost miesiecznego wynagrodzenia wraz z pochodnymi w przeliczeniu na etat albo
réwnowaznik etatu pielegniarki lub potoznej w wysokosci 1 600,00 zt. Zawarcie porozumienia pomigdzy
Ministrem Zdrowia i Narodowym Funduszem Zdrowia a Naczelng Izba Pielggniarek i Poloznych
spowodowato zmiang¢ wskazanego wyzej rozporzadzenia oraz wydanie rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 29 sierpnia 2018 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
ogblnych warunkéw uméw o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1681). Zgodnie z § 4a
tego rozporzadzenia ,,Pielegniarkom i potoznym, wykonujacym zawdd w ramach jednej z form, o ktérych
mowa w art. 19 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki 1 potoznej (Dz. U.
z 2018 r. poz. 123 z pézn. zm.), i realizujacym $wiadczenia opieki zdrowotnej, zapewnia si¢ wzrost
wynagrodzenia zasadniczego od dnia 1 lipca 2019 r. o kwote¢ w wysoko$ci nie nizszej niz 1200 zi
miesi¢cznie, przy czym od dnia 1 wrzesnia 2018 r. o kwote w wysokosci nie nizszej niz 1100 zi
miesi¢cznie, w przeliczeniu na pelen etat pielggniarki albo poloznej, uwzgledniajac kwoty, o ktérych
mowa w § 4.”. Jednoczesnie § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r.
stanowi, iz ,,W latach 2016 — 2018 $wiadczeniodawca posiadajagcy umowe o udzielanie §wiadczen opieki
zdrowotnej, z wylgczeniem umowy o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa
opieka zdrowotna w zakresie swiadczen, dla ktorych jednostkq rozliczeniowg jest kapitacyjna stawka
roczna, przekaze w terminie okre§lonym w ust. 2 do dyrektora wlasciwego oddzialu wojewddzkiego
Funduszu, (...) informacje o liczbie pielggniarek i potoznych wykonujacych, u tego §wiadczeniodawcy,
zawdd w rozumieniu art. 19 ust. 1 pkt 1 — 3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki
i potoznej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1435, z pdzn. zm.), 1 realizujacych $wiadczenia opieki zdrowotnej oraz
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w formie indywidualnej praktyki pielegniarki i potoznej wylacznie w przedsigbiorstwie podmiotu
leczniczego albo indywidualnej specjalistycznej praktyki pielgegniarki i potoznej wylgcznie
w przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego, w przeliczeniu na liczbg etatéw albo rownowaznikow etatow,
realizujgcych te $wiadczenia.”, za§ ust. 6 wskazuje, ze ,,w latach 2016 — 2019 dyrektor wlasciwego
oddziatu wojewodzkiego Funduszu jest obowigzany, w przypadku umowy o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna w zakresie §wiadczef, dla ktorych jednostka
rozliczeniowg jest kapitacyjna stawka roczna, do uwzglednienia w wysokosci kapitacyjnej stawki rocznej
od dnia 1 wrzesnia kazdego roku postanowien dotyczacych wysokoéci dodatkowych srodkow
na $wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielggniarki i polozne w sposéb gwarantujgcy
pielegniarkom podstawowej opieki zdrowotnej, pielggniarkom i higienistkom szkolnym udzielajagcym
$wiadczen w Srodowisku nauczania i wychowania oraz potoznym podstawowej opieki zdrowotnej sredni
wzrost miesigcznego wynagrodzenia wraz z pochodnymi w skali kraju (...)”. Ponadto na podstawie art.
102 ust. 5 pkt 21 i 25 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1938, z p6ézn. zm.) Prezes Narodowego
Funduszu Zdrowia wydatl zarzadzenie nr 81/2018/DSOZ z dnia 14 sierpnia 2018 r. zmieniajgce niektore
zarzadzenia Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia w sprawie okreslenia warunkéw zawierania
i realizacji uméw o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej, w ktérym nie zostaty ujete zapisy dotyczace
podstawowej opieki zdrowotnej. Nalezy tu wskazaé, iz zgodnie z uzasadnieniem do przedmiotowego
zarzadzenia, jego wydanie wynikalo z koniecznosci dostosowania i ujednolicenia treSci umoéw
o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, w poszczegélnych rodzajach $wiadczen opieki zdrowotne;j,
w zakresie stosowania przepisow wydanych przez Ministra Zdrowia na podstawie art. 137 ust 2 ww.
ustawy, w szczegoOlno$ci dotyczacych przekazania $wiadczeniodawcom dodatkowych $rodkéw
dedykowanych na §wiadczenia opieki zdrowotnej udzielanych przez pielegniarki i polozne.

Majac na uwadze przytoczone wyzej przepisy prawne i watpliwosci co do tego, czy pielegniarki
i polozne zatrudnione w podstawowe] opiece zdrowotnej powinny otrzyma¢ podwyzke wynagrodzenia
w formie wzrostu wynagrodzenia zasadniczego, Dyrektor SPZPOZ w Zdunskiej Woli podjat decyzje,
iz do czasu wyjasnienia tej sprawy przez Ministerstwo Zdrowia, bedzie realizowal podwyzki
wynagrodzen pielegniarek i potoznych pracujacych w przychodni w formie dodatku do wynagrodzenia.

W wyniku korespondencji pomigdzy Ogodlnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielgegniarek
i Potoznych a Ministerstwem Zdrowia, w dniu 15 kwietnia 2019 r. na stronie internetowej Ministerstwa
Zdrowia opublikowano stanowisko Ministra Zdrowia w zakresie interpretacji przepisoéw dotyczacych
podwyzek wynagrodzen dla pielegniarek i potoznych — pismo z dnia 5 marca 2019 r. znak
PP-WPS.0761.1.2019.ZD. Zgodnie z tym stanowiskiem, celem wprowadzenia zapisu § 4a
do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajacego rozporzadzenie w
sprawie 0golnych warunkéw umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1628 z pozn.
zm.) bylo ,,bez watpienia zastgpienie pozbawionych cech trwatosci dodatkéw do wynagrodzen wzrostem
wynagrodzenia zasadniczego”. Stanowisko to zostalo potwierdzone w korespondencji pomigdzy
pielegniarkami i potoznymi SPZPOZ w Zdunskiej Woli a Ministerstwem Zdrowia — w piSmie z dnia 10
wrzesnia 2019 r. znak PPWA.0213.42.2019.MP wskazano, iz ,Pielegniarki i polozne udzielajace
$wiadczen w podstawowe] opiece zdrowotnej s3g objete wzrostem wynagrodzenia zasadniczego,
stosownie do § 4a rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2018 r. w sprawie zmiany
rozporzadzenia zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogdlnych warunkéw uméw o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1681).”. Na podstawie powyzszych wyjasnien ze strony
Ministerstwa Zdrowia, Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zakladu Podstawowej Opieki Zdrowotne;j
w Zdunskiej Woli dokonat od miesigca pazdziernika 2019 r. zmian uméw o pracg pielegniarek i
potoznych pracujacych w przychodni w zakresie podniesienia wynagrodzenia zasadniczego o wskazane
w przepisach prawnych kwoty.

98-220 ZDUNSKA WOLA, UL. STEFANA ZtOTNICKIEGO 12 WWW.ZDUNSKAWOLA.PL
SEKRETARIAT +48 43 825 O2 Ol WWW.BIP.ZDUNSKAWOLA.PL
CENTRALA +48 43 825 O2 OO E-MAIL: URZAD MIASTA@ZDUNSKAWOLA.PL

FAX +48 43 825 02 O2



Ponizej przedstawiam zestawienie $redniego wynagrodzenia brutto pielggniarek zatrudnionych w
SPZPOZ w Zdunskiej Woli w podziale na $rednig warto§¢ wynagrodzenia zasadniczego brutto oraz
$rednia warto$¢ dodatku do wynagrodzenia brutto w poszczegdlnych miesigcach za okres od wrzesnia
2018 roku do wrze$nia 2019 roku.

$rednia wartos$¢ $rednia wartos¢ Ty <
p $rednia wartos¢
wynagrodzenia dodatku do -
: : wynagrodzenia
zasadniczego wynagrodzenia e
brutto brutto %
wrzesien 2018 3284,77 1 575,00 4 859,77
pazdziernik 2018 328295 - 1507,50 4790,45
listopad 2018 3 290,45 1 677,00 4 967,45
grudzien 2018 329545 1 677,00 4 972,45
styczen 2019 3 285,45 1 677,00 4 962,40
luty 2019 3303,52 1 670,00 4 973,52
marzec 2019 3 407,53 1 799,45 5206,98
kwiecien 2019 3 320,03 1 700,30 4 788,83
maj 2019 3325 1 706,25 5014,78
czerwiec 2019 3314,75 1 706,25 4 901,00
lipiec 2019 3379,22 1 803,00 5182,22
sierpien 2019 3 485,20 2 382,27 5 867,47
wrzesien 2019 3 373,68 2 325,53 5699,21
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