PREZYDENT MIASTA ZDUNSKA WOLA

Pan
tukasz Goldman

Radny Rady Miasta Zduriska Wola

Nasz znak: RM.0003.147.2019 Data: 13 grudnia 2019 r.

Dotyczy: wniosku migdzysesyjnego radnego Rady Miasta Zduriska Wola ztozonego w dniu 29 listopada
2019rr.

Odpowiadajac na wniosek miedzysesyjny Pana radnego ztozony w dniu 29 listopada 2019 r.
w sprawie cyt. ,podania petnego wynagrodzenia prezesa MPWIK i kosztéw ogéinych Zarzqdu. Dotyczy
okresu obecnej kadencji — obecnego Zarzqdu. Catos¢ kosztéw prosze przedstawic¢ w rozbiciu na sktadniki:
l1-ptaca zasadnicza, 2-premie, 3-deputaty, 4-inne skfadniki itp.” informujg, iz zasady ksztattowania
wynagrodzeri Cztonkéw Zarzadu Miejskiego Przedsigbiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji w Zdunskiej Woli
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia okresla uchwata nr 15/09/19 Zgromadzenia Wspdlnikéw
Miejskiego Przedsiebiorstwa Wodociaggdw i Kanalizacji w Zduriskiej Woli Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoécig z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzeri Cztonkéw
Zarzadu Miejskiego Przedsiebiorstwa Wodociggdw i Kanalizacji w Zduriskiej Woli Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia.

Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu spdtki sktada sie z czesci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okreslonej kwotowo oraz czesci zmiennej, stanowigcej
wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy spotki.

Miesieczne wynagrodzenie state dla Cztonka Zarzadu spétki wynosi 11.200,00 ztotych (stownie:
jedenascie tysiecy dwiescie ztotych 00/100) brutto miesiecznie, natomiast dla Cztonka Zarzadu spétki
petnigcego funkcje Prezesa Zarzadu spdtki wynosi 12.600,00 zt (stownie: dwanascie tysiecy szeséset
ztotych 00/100) brutto miesiecznie.

Wynagrodzenie zmienne uzaleznione jest od poziomu realizacji celéw zarzagdczych i nie moze
przekroczy¢ 10% wynagrodzenia statego Cztonka Zarzadu spétki w poprzednim roku obrotowym.
Wysokos$¢ wynagrodzenia zmiennego Cztonka Zarzadu spétki, uzalezniona jest od poziomu realizacji celéw
zarzadczych uwzgledniajgcych specyfike spétki, ktére stanowia:

1) osiaggniecie przez spotke dodatniego wyniku finansowego; waga celu 20% dla ustalania wynagrodzenia

zmiennego; kryterium rozliczenia na podstawie sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrotowy;
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2) realizacja zadan inwestycyjnych i remontowych istotnych dla realizacji zadan spotki,
w szczegblnosci budowa nowych przytaczy, poprawa stanu infrastruktury technicznej, zmniejszenie ilosci
awarii, skrécenie czasu usuwania awarii; waga celu 20% dla ustalania wynagrodzenia zmiennego;
kryterium rozliczenia na podstawie sprawozdania Zarzadu Spétki za poprzedni rok obrotowy;

3) uzyskanie dodatkowych zrédet dochodu lub finansowania poza wktadami kapitatowymi Wspéinika spotki;
waga celu 20% dla ustalania wynagrodzenia zmiennego; kryterium rozliczenia na podstawie planu
finansowo-technicznego spotki na dany rok oraz sprawozdania finansowego za ten rok;

4) realizacja inwestycji CRS Relaks zgodnie z przyjetym harmonogramem rzeczowo—finansowym; waga celu
20% dla ustalenia wynagrodzenia zmiennego; kryterium rozliczenia na podstawie sprawozdania Zarzadu
za poprzedni rok obrotowy;

5) osiggniecie albo wzrost wielkosci sprzedazy; waga celu 10% dla ustalania wynagrodzenia zmiennego;
kryterium rozliczenia na podstawie sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrotowy;

6) osiagniecie lub zmiana okreslonych wskaznikéw, w szczegdlnosci rentownosci (rentowno$¢ netto
sprzedazy, rentowno$¢ kapitatu wtasnego, rentownos¢ majatku) oraz ptynnosci finansowej (wskaznik
ptynnosci biezacej, wskaznik ptynnosci szybkiej); waga celu 10% dla ustalenia wynagrodzenia zmiennego;

kryterium rozliczenia na podstawie sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrotowy.

Obecnym Cztonkom Zarzadu dotychczas byto wyptacane jedynie wynagrodzenie state bowiem zgodnie
z przywotang uchwatg Zgromadzenia Wspdlnikéw wynagrodzenie zmienne moze zostaé wyptacone po
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu Spétki z dziatalnosci oraz sprawozdania finansowego spétki za poprzedni
rok obrotowy i udzieleniu Cztonkowi Zarzgdu spétki absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdw.
Warunkiem dla wyptaty wynagrodzenia zmiennego jest rowniez podjecie stosownej uchwaty przez Rade
Nadzorczg spotki w sprawie realizacji przez Cztonka Zarzadu spotki ww. celdw zarzadczych i okreslenia

naleznej kwoty wynagrodzenia zmiennego.
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