Zatacznik do zarzadzenia nr 483/14
Prezvdenta Miasta Zdufiska Wola
z dnia 22 grudnia 2014 r.

Informacja o stanie kontroli zarzadczej
Prezydent Miasta Zdunska Wola"
za rok 2017

Dzial 1%
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadezej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob zgodny z prawem.,
efektywny. oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

—  zgodnosei dzialalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dzialania,

- wiarygodnosei sprawozdan,

- ochrony zasobow,

—  przestrzegania i promowania zasad etvcznego postgpowania,

— efektywnosci i skutecznosei przephywu informacji,

- zarzgdzania ryzykiem,
informujg, ze w kierowanej przeze mnie jednostce samorzadu terytorialnego, tj. Gminie Miasto Zdunska
Wola ”

Czes¢ A Y
w wystarczajacym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czesc B

X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czesé C7)
nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadeza,

W celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej wskazuje sie dzialania naprawcze zawarte w Dziale 11.

Czes¢ D™
Ninigjsza informacja opiera si¢ na dostgpnych danych na dzien skladania informacji pochodzacych z:
x monitoringu realizacji celow i zadan;
samooceny kontroli zarzadezej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli zarzadczej dla
sektora finanséw publicznych;
X procesu zarzadzania ryzykiem;
x audytu wewngtrznego;
x kontroli wewnetrznych;
x kontroli zewnetrznych;
x innych zrodet informacji — informacji o stanie kontroli zarzadczej skladanej przez kierownikéw jednostek
organizacyjnych Urzedu Miasta, analizy i opinii audytora wewngtrznego w przedmiocie stanu kontroli
zarzadczej, wynikow audytu i kontroli

Nie sg znane mi inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wplynaé na tresé niniejszej informacii.
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Dzial I1. 7

1. ZastrzeZenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym dotycza: ™!
- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
- efektywnosdci i skutecznosei przeptywu informaciji.

- skutecznosci 1 efektywnosci dzialania.
**) wymicni¢ elementy kontroli zarzadczej, ktore wymagaja poprawy tj.; zgodnos¢ dziatalnosci z przepisami prawa
oraz procedurami wewngtrznymi, skutecznosé i efektywnosé dzialania, wiarvgodnos¢ sprawozdan, ochrona zasobow,
przestrzeganie | promowanie zasad etycznego postepowania, efektywnosé i skutecznodd przephywu informacji lub
zarzadzania rvzykiem.

2. Planowane dzialania, ktore zostana podjete w celu poprawy wymienionych w Dziale Il elementow
funkcjonowania kontroli zarzadczej.

A przygotowanie szkolenia wyjasniajacego sposob wypelniania informacji o stanie kontroli
zarzadczej dla kierownikéw komoérek organizacyjnych Urzedu oraz ewentualnie
kierownikow jednostek organizacyjnych Miasta.

4 przygotowanie szkolenie dla pracownikow Urzedu Miasta w zakresie kontroli zarzadcze;.

4 biezace analizowanie procesow wskazujacych na stan niepokojacy. z orientacja na poprawe
efektywnosci i skutecznosci zarzadzania, w tym za wervfikacja luk systemowych badz
zwyczajowych praktyk,

4 uswiadamianie pracownikow o koniecznosci skuteczniejszego przeplywu informacii,

4 monitorowanie zmian zachodzacych w $rodowisku zewnetrznym, w szczegolnosci odnosnie
zmian przepisow prawnych.

Nalezy wskaza¢ kluczowe dzialania, ktore zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadezej w
odniesieniu do zlozonych zastrzezen, ze wskazaniem planowanego terminu wprowadzenia do realizacji.

Objasnienia:

8) Informacja sporzadzana jest przez Prezydenta Miasta w odniesieniu do Urzedu Miasta Zdunska Wola/ w preypadku
gdy jest sporzadzana przez kierownika jednostki organizacyjnej Miasta, nalezy poda¢ nazwe pelnionej przez niego
funkcji / w przypadku kierownika komérki organizacyjnej Urzedu nalezy podaé nazwe pelnionej funkeji;

9) W Dziale I, w zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadezej, wypelnia sig tylko jedna czeéé: A, B lub C
przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza. Czed¢ D wypelnia sie niezaleinie od wynikéw oceny stanu
koniroli zarzadczej.

10) Czesc A wypelnia sig w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajacym stopniu zapewnita lacznie wszystkie
nastgpujace elementy: zgodnodd dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosc i
efektywnosc dziatania, wiarygodnos¢ sprawozdan, ochrong zasobow, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego
postgpowania, efektywnosc i skutecznosc przepltywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

I1) Czesc B wypelnia sie w przypadku. gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym stopniu jednego lub
wigcej 2 wymienionych w punkcie 3) elementéw.

12) Czgéc C wypehnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadeza nie zapewnila w wystarczajacym stopniu zadnego z
wymienionych w punkcie 3) elementow,

13) Czesc D — znakiem X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu “innych #rodet
informacji” nalezy je wymienic.

14) Dzial Il sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale | informacji zaznaczono czesé B albo C.

Uwaga:
Objasniania maja charakter pomocniczy dla zrozumienia zasad wypeliania o$wiadczenia, nalezy je usuna¢ wraz z
indeksami w czasie sporzadzania informacji.




