Informacja o stanie kontroli zarzadczej

Prezydenta Miasta Zdunska Wola
za rok 2011

Dzial |
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

— zgodnosci dziatalnos$ci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi,

— skutecznosci i efektywnosci dziatania,

— wiarygodnosci sprawozdan,

— ochrony zasobow,

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

— efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

— zarzadzania ryzykiem,
informujg, ze w kierowanej przeze mnie jednostce tj. Urzedzie Miasta Zdunska Wola

Czes¢ A
T w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czes¢ B
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czes¢ C
1 nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

W celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej wskazuje si¢ dziatania naprawcze zawarte w dziale I1.

Cze$¢ D

Niniejsza informacja opiera si¢ na dostgpnych danych na dzien skladania informacji pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celéw i zadan;

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej dla
sektora finanséw publicznych;

X procesu zarzadzania ryzykiem;

X audytu wewnegtrznego;

X kontroli wewngtrznych;

X kontroli zewngtrznych;

X innych zrodet informacji: Informacje o stanie kontroli zarzadczej skfadanej przez kierownictwo komérek

organizacyjnych Urzedu Miasta, za opinia audytora wewnetrznego w przedmiocie oceny stanu, raport oceny

jakosci audytu wewnetrznego.

Nie sq znane mi inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wptynaé na tresé¢ niniejszej informacji.
PREZYDENT MIAS1A

Zdunska Wola, dnia 4 kwietnia 2012 r. e : ;
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Dzial I1.

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym dotycza:

2.

zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziatania,

ochrony zasobow,

przestrzegania i promowania zasad etycznego post¢powania,

efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji.

Planowane dzialania, ktére zostana podj¢te w celu poprawy wymienionych w Dziale II

elementow funkcjonowania kontroli zarzadczej:

dostosowanie dzialan adekwatnie do przepisow prawa i procedur wewnetrznych, wdrazanie
rozwigzan, w tym ksztattowania polityki szkoleniowej, majacych na celu poprawe skutecznosci
i efektywnosci dziatania ( termin - na biezaco, z orientacja na podejmowanie dziatan najszybciej jak
to jest mozliwe),

weryfikacja, aktualizacja aktow prawa miejscowego, regulacji wewnetrznych adekwatnie do
zachodzacych zmian w otoczeniu, w tym uzupelnienie polityki bezpieczenstwa informacji
w ramach ochrony zasobow o instrukcj¢ ppoz ( termin - najszybciej jak to jest mozliwe, nie pdzniej
niz do 15 maja 2012 r.),

podniesienie jakosci etycznego zachowania kadry, w tym w drodze omowienia istniejacego
Kodeksu etyki i przedyskutowania probleméw zwiazanych z jego stosowaniem w pracy, jak
i poprzez skuteczna reakcj¢ na odstgpstwa w zakresie jego przestrzegania ( termin - na biezaco),
organizowanie spotkan na szczeblu Kierownictwa Urzedu jak i ze strony kierownictwa komdrek
organizacyjnych Urzedu Miasta z pracownikami komorek, majacych na celu omawianie
wystepujacych probleméw w realizacji celow i zadan, podejmowanie rozwiazan poprawiajacych
skuteczno$¢ i efektywnos¢ przeptywu informacji wewnatrz komorek jak i miedzy komorkami
Urzgdu Miasta (termin cyklicznie - wg przyjetego harmonogramu),

przeanalizowanie stanu zasobow kadrowych z opcja okreslenia polityki awansu wewngtrznego, z
uwzglednieniem weryfikacji zatozen dokonywania oceny pracownikéw ( termin - do kofica I
potrocza 2012 roku).




