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WY STAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o saygpie gminnym (Dz. U. z
2001r. Nr 142, poz. 1591 z fpdejszymi zmianami), Ustawy z dnia 27 sierpnia 206ku o
finansach publicznych (Dz. U. z 2009r. Nr 157, pb240 z péniejszymi zmianami) oraz
Zarzadzenia nr 233/11 Prezydenta Miasta @ska Wola z dnia 27 maja 2011 roku w sprawie
przeprowadzenia kontroli w Miejskim Domu Kultury #dunskiej Woli, w dniach 2 — 9
czerwca 2011 roku, z przegwv dniach 7 — 8 czerwca 2011 roku, Inspektor dsitrdodi w
Urzedzie Miasta Zdaska Wola skontrolowat funkcjonowanie w 2010 rokwdowiska
wewrgtrznego i mechanizmow kontroli na przyktadzie pdfitrachunkowdci.

W zwiazku z kontrad, ktérej wyniki przedstawione zostaty w protokolenkroli nr
17/AK/PP/11 podpisanym w dniu 21 czerwca 2011 rdkigzydent Miasta Zaiska Wola
przekazuje Panu Dyrektorowi niniejsze vaysénie pokontrolne.

Prezydent Miasta Zdiska Wola ocenia funkcjonowanieodowiska wewgtrznego i
mechanizmdw kontroli na przyktadzie polityki rackomwaosci jako poprawne, lecz obarczone
uchybieniami.

1. Zarzdzeniem nr 18/2009 Dyrektora Miejskiego Domu Kuftwv Zduiskiej Woli z
dnia 31.12.2009r wprowadzono Regulamin kontrolzzdezej oraz Kodeks etyczny
pracownikow Miejskiego Domu Kultury obowaujace od 01.01.2010r. Pomimo
wprowadzenia stosownych zapisbw Regulamin kontredrzdczej nie jest
wykonywany. Brak jest wskazania celow placowki, midentyfikowano ryzyka ani
obszaréw w jakich mae wystpowa:, Dyrektor placowki nie ztoyt oswiadczenia o
stanie kontroli za 2010 rok.

2. Pracownicy Miejskiego Domu Kultury w Zdsekiej Woli @1 wynagradzani na
zasadach oksonych w Rozporzdzeniu Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia
1999r w sprawie zasad wynagradzania pracownikowudaitonych w instytucjach
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kultury prowadzacych w szczegolniei dziatalng¢ w zakresie upowszechniania
kultury (Dz. U. z 1999r. Nr 45, poz. 446 ze zmiamamraz Regulaminu
wynagradzania pracownikow MDK. Zgodnie z zapisareg@aminu wynagradzania
pracownikom Domu Kultury przystuguje nagroda rogzhaddra oblicza s¢ w
wysokasci 8,5% sumy wynagrodzenia, otrzymanego przez pvait@ w danym roku
kalendarzowym. Nagroda ta nie jest wyptacana w cimfanduszu nagrod, a ze
srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia. Ponadtgsyz&ggulaminu wskazayj iz
sposOb liczenia nagrody rocznej jestzdmmy =z naliczaniem dodatkowego
wynagrodzenia rocznego wskazanym w Ustawie z drfla gtudnia 1997r o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikodnestek sfery buabtowej
(Dz. U. z 1997r. Nr 160, poz. 1080). Maj na uwadze, zi nagroda jest
wynagrodzeniem o charakterze uznaniowym, przyzngmarprzez kierownika
jednostki w dowolnym momencie roku, wybranemu praézgo pracownikowi lub
pracownikom, wynagrodzenie nazwane w Regulaminiagrod, roczry” nie jest
forma nagrody, a dodatkowym wynagrodzeniem rocznym wogagm wszystkim
pracownikom spetniacym opisane warunki w pierwszym kwartale roku
kalendarzowego nagiujacego po roku, za ktéry przystuguje.

3. W Regulaminie wynagradzania pracownikow MDKtaj zapis, w ktorym naliczenia
nagrody rocznej dla Dyrektora dokonuje Gléwny dgswy i wnioskuje do
Prezydenta Miasta o0 jej przyznanie. Majna uwadze charakter i sposob jej
naliczenia, Dyrektor jako pracownik Miejskiego Dorkwltury nabywa prawo do
dodatkowego wynagrodzenia rocznego na tych samgshdach co pracownicy. W
zwiazku z tym regulacje dotygze sporzdzania wniosku o nagredoczra wydane w
drodze Zarzdzenia nr 192/06 Prezydenta Miasta #ska Wola z dnia 20 czerwca
2006 roku w sprawie ustalenia wniosku oraz szczeg@th zasad i trybu
przyznawania nagrody rocznej dla dyrektorow ingjytkultury z terenu Miasta
Zdunska Wola, mog odnost sig do nagrody rocznej przyznawanej uznaniowo w
oparciu o Ustawz dnia 3 marca 2000r o wynagradzaniu osob kieygh niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000r. Nr 26, poz63@ zmianami).

4. Dokumentacja kggowa jest w wikszaci prowadzona zgodnie z zasadami
przeprowadzania kontroli wginej i biezacej. W jednym przypadku wniosek o
zaliczke nie zostat sprawdzony przez GtawKsicgowa pod wzgédem formalno —
rachunkowym, ani zatwierdzony do wyptaty przez ékyora  Miejskiego  Domu
Kultury. Kasjer dokonat wyptaty gotoéwki z kasy, nie posiadakompletnego
zrodtowego dowodu kasowego. W innym badanym przypadikktura zostata
skontrolowana pod wzgllem formalno — rachunkowym oraz pod wezm
legalndci, gospodarn<ti i celowaci przez osoby do tego nie upamsone. W czasie
kontroli ujawniono niewlgciwe kskgowo i dokumentacyjnie przeprowadzenie
rozliczenia operacji gospodarczej awgj charakter przychodowo — rozchodowy.

5. Dokumenty ksigowe w kilku przypadkach byly opisane w sposéb piezerpujcy,
np. brak byto odniesienia do umowy, na podstawbedjtfaktura zostata wystawiona.

6. Na dokumentach kgjowych nie wskazuje @i zrédta finansowania wydatku.
Informacja o tym,ze wydatek jest finansowany z dotacji Miasta @eka Wola jest
dostpna jedynie w komputerowej bazie danych. Konta edyozne nie posiadgj
analityki wyodebniajacej kstgowanie wydatkow finansowanych z dotacji Miasta.
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7. Czesta praktyka w Miejskim Domu Kultury jest zawieranie umow zleée lub umow
o dzieto z pracownikami, kt0rzyaguz zatrudnieni w MDK na podstawie umow o
prac;. Rozliczenie takich umow odbywagsiv okreslonej wysokdci i w okreslonym
czasie. Druk wykorzystywany do tego celu nie idékbyvat wkasciwej umowy.

8. Miejski Dom Kultury jest instytug czesto wspotpracugca lub wspdétorganizujca
przedsgwziccia kulturalne w Zdaskiej Woli. Przy okazji takich zdaraenie zawsze
zawierano umowy nawet, gdy powodowaty skutki firames.

Przedstawiac powyzsze informacje i uwagi, Prezydent Miasta #ska Wola wnosi

» realizowanie zapiséw Regulaminu kontroli zatezej,

» dokonanie odpowiednich zmian w Regulaminie wynagaath pracownikow
Miejskiego Domu Kultury w Zdfiskiej Woli w aspekcie dodatkowego wynagrodzenia
rocznego zawartych w 821 Regulaminu,

» dotozenie naleytej staranngéci i rzetelngci w sprawowaniu kontroli finansowej
dokumentow ksigowych z zachowaniem zapiséw Instrukcji obiegu intkoli
dokumentow ksigowych oraz Procedury kontroli finansowej obamuijacych w
Miejskim Domu Kultury w Zduaskiej Woli,

» zweryfikowanie poprawniei drukéw rozliczajcych umowy o dzieto i umowy
zlecenia zawarte na kilka okreséw (méies),

* bezwzgtdne umieszczanie na dokumentacheg@wych adnotacji odrsmie zrodta
finansowania wydatku,

* wprowadzenie do ksg rachunkowych analitgk kont wyodebniajaca rozliczenia
dotacji z Urzdu Miasta Zdaska Wola,

* poprawienie jakéci dokonywanych opisow faktur w poazaniu z zawartymi
umowami i istoj operacji gospodarczej,

e zawieranie umow na wspotorganizadmprez, tym bardziej g sa nasnikiem
wydatkdw z dotacji Miasta, po wcggejszym zweryfikowaniu ich przez ragc
prawnego,

* ujmowanie w Kksijgach rachunkowych operacji gospodarczych o chawkte
przychodowym w powzaniu z wydatkami z uwzglinieniem prawidtiowo
wystawionych dowodow kegowych.

Prezydent Miasta Zaiska Wola oczekuje przedstawienia przez Pana Dyiekio
terminie do 30 lipca 2011 roku, informacji o spasolwvykorzystania uwag i wykonania
wnioskéw pokontrolnych dulz o dziataniach podfych w celu realizacji wnioskow
pokontrolnych lub przyczynach niepedia takich dziata.

Niniejsze wysipienie pokontrolne otrzymai
— Dyrektor Miejskiego Domu Kultury w Zdiskiej Woli,
— Biuro Promocji, Kultury i Sportu Ukdu Miasta Zdaska Wola,
— Biuro Audytu i Kontroli Urzdu Miasta Zdaska Wola.
Nadzor nad przebiegiem wykonania wnioskow pokdnyh sprawuje Dyrektor
Biura Promocji, Kultury i Sportu Ugdu Miasta Zdaska Wola.
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