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Dyrektor Migjskiego Domu Kultury w Zdunskiej Woli, ul. taska 12 przedktada
informacje o sposobie wykonania zalecen pokontrolnych zgodnie z wystapieniem
pokontrolnym z dnia 27.06.2011

Ad 1. Regulamin Kontroli Zarzadczej oraz Kodeks Etyki Pracownikow w Miejskim Domu
Kultury obowiazuje od 01.01.2010r. W 2011 roku regulamin zostat zaktualizowany.

Na 2011 rok zostaly wskazane cele Miejskiego Domu Kultury oraz identyfikacji ryzyka jak

i obszary w ktorych moze wystepowaé. Zgodnie z Zarzadzeniem Prezydenta z dnia 21

kwietnia 2011r. oswiadczenie o stanie kontroli zostanie ztozone za 2011r.

Ad 2. Dyrektor Miejskiego Domu Kultury zobowigzuje sie¢ do wprowadzenia zmian

w regulaminie wynagradzania pracownikéw MDK i wprowadzi¢ regulacje dotyczaca
zmiany wyptaty nagrody rocznej dla pracownikow zastepujac wyptata dodatkowego
wynagrodzenia rocznego. Wprowadzajac powyzsze zmiany, nalezy mie¢ na uwadze zapis
w pkt 10 § 21 mowigcy o nagrodzie rocznej dla dyrektora, ktora byta przyznawana na
podstawie Zarzadzenia 192/06 z dnia 20 czerwca 2006 roku. W zwigzku z powyzszym
regulamin zostanie wprowadzony po zmianie zarzadzenia w sprawie nagrody rocznej dla

dyrektora.

Ad 3. Dyrektor dofozy szczego6lnej starannosci, aby w przysziosci nie dopusci¢ do
uchybien w ktorych dowody ksiegowe nie bedg zawieraty podpisdw oséb upowaznionych
do podpisywania

i zatwierdzania.

Ad 4. Druki rozliczajgce umowy zlecenia i o dzieto zostaty zweryfikowane pod wzgledem
poprawnosci ich zawierania — opis rodzaju wykonanej pracy oraz ich rozliczania —
poprawnos¢ numeracji umoéw zawieranych na okresy duzsze.

W specyficznej dziatalno$ci Domu kultury zawierana jest duza ilos¢ umow zlecen



I uméw o dziefo, zwhlaszcza podczas imprez plenerowych. Po ich wyptaceniu sg
wprowadzane do programu komputerowego — ptacowego w celu wyliczenia i
odprowadzenie naleznych podatkow oraz dokonania rozliczenia rocznego podatnika.
Zdarza sie, ze umowy zawarte wczesniej a rachunek wystawiony w momencie wyptaty
posiada rozng numeracje nadang przez program komputerowy. Stad niedopatrzenie w

numeracji umow statych zawartch na dtuzszy okres.

Ad 5. Na dokumentach ksiegowych wprowadzono zapis (pieczatke o tresci) Sfinansowano
z dotacji Urzedu Miasta.

Ad 6. Program ksiggowy zawiera podziat kont na dotacje i Srodki wiasne, dodatkowo
wprowadzona zostata numeracja dokumentow ksiggowych bez koniecznosci
wprowadzania dodatkowych kont analitycznych, ktora zapewnia wyodrebnienie wydatkoéw
sfinansowanych z dotacji oraz srodkoéw wtasnych. Dowody ksiggowe sfinansowane

z dotacji dodatkowo maja zapis , Sfinansowano z dotacji Urzedu Miasta”.

Ad 7. Od 1 czerwca 2011 roku wprowadzono bardziej szczegotowy opis faktur , ktory
zawiera powigzania z wczesniej zawartymi umowami oraz czego doktadnie wydatek

dotyczy.

Ad 8. Dyrektor zawierajgc umowy dotyczace wydatkowania $rodkéw finansowych na
organizacje lub wspdtorganizacje imprez lub innych powodujgcych koszty np. roboty
budowlane, remontowe przedstawia je do zweryfikowania przez radce prawnego .

Od czerwca 2011 roku obowiazek ten jest realizowany.

Ad 9. Operacje gospodarcze bedg ksiegowane na podstawie prawidtowo wystawionych
dowodow ksiegowych. Dyrektor zobowigzat kierownikéw odpowiedzialnych merytorycznie

oraz gtéwna ksiegowg do wnikliwego sprawdzania dowoddw ksiegowych.
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