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WY STAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o saydpie gminnym (Dz. U. z
2001r. Nr 142, poz. 1591 z frdiejszymi zmianami), Ustawy z dnia 27 sierpnia 206u o
finansach publicznych (Dz. U. z 2009r. Nr 157, p©240 z paniejszymi zmianami) oraz
Zarzadzenia nr 163/11 Prezydenta Miasta @ska Wola z dnia 6 kwietnia 2011 roku w
sprawie przeprowadzenia kontroli w Publicznym Gigjom nr 3 im.Sw. Maksymiliana
Marii Kolbego w Zduiskiej Woli, w dniach 12 — 15 kwietnia 2011 roku pe&tor ds. kontroli
w Urzedzie Miasta Zdaiska Wola skontrolowat funkcjonowandeodowiska wewatrznego i
mechanizmdw kontroli na przyktadzie polityki ractomosci w 2010 roku.

W zwiazku z kontrod, ktérej wyniki przedstawione zostaty w protokolenkroli nr
11/AK/PP/11 podpisanym w dniu 20 kwietnia 2011 roRwezydent Miasta Zadska Wola
przekazuje Pani Dyrektor niniejsze wysienie pokontrolne.

Prezydent Miasta Zdiska Wola ocenia funkcjonowanieodowiska wewgtrznego i
mechanizmdw kontroli na przyktadzie polityki rackomaosci jako prawidtowe.

1. W trakcie badania prawidtowoi naliczania wynagrod#enauczycieli za wybrany
mieshc (listopad), stwierdzonoziw angaach przyznajcych dodatki motywacyjne
Dyrektor Gimnazjum powotuje sha:

o Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela agsigc nieaktualny
tekst jednolity opublikowany w Dzienniku Ustaw z9I®roku nr 56 pozycja 357
(obecnie obowizujacym jest tekst jednolity opublikowany w Dziennikistaw z
2006 roku nr 97 pozycja 674),

o Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 ma@0@ roku w
sprawie wysokéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegmzniel,
sposobu obliczania wysoém stawki wynagrodzenia zasadniczego za gedn
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godzirg przeliczeniow, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadia zaj¢
uprawniajcych do dodatku funkcyjnego, ogolnych warunkéw prawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i aitiwych warunkow pracy
stanowicych podstaw przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegbin
przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia i inny#treséw do dodatku za
wystuge lat (Dz. U. z 2000r, nr 39, poz. 455 ze zmianakijre zostato w 2005
roku uchylone przez obecnie obawijace Rozporzdzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku prawie wysokeéci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego naiglz o0golnych
warunkéw przyznawania dodatkbw do wynagrodzeniaadi@iszego oraz
wynagrodzenia za praev dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r, nr 22, pd81
ze zmianami).

Przedstawiac powysze oceny i uwagi, Prezydent Miasta @ska Wola wnosi o:

sporadzanie dokumentow dotygzych wynagrodzenia pracownikdéw placowki
(angay) powotupc sk na aktualne przepisy prawne w tym zakresie.

Prezydent Miasta Zdiska Wola oczekuje przedstawienia przez Pdyrektor, w

terminie do 13 maja 2011 roku, informacji o sposobiykorzystania uwag i wykonania
wnioskéw pokontrolnych dulz o dziataniach podfych w celu realizacji wnioskow
pokontrolnych lub przyczynach niepedia takich dziata.

Niniejsze wysipienie pokontrolne otrzymai|
— Dyrektor Publicznego Gimnazjum nr 3 iSw. Maksymiliana Marii Kolbego w

Zdunskiej Woli,
Biuro Edukacji Urzdu Miasta Zdaska Wola,
Biuro Audytu i Kontroli Urzdu Miasta Zdaska Wola.

Nadzér nad przebiegiem wykonania wnioskow pokdnych sprawuje Dyrektor

Biura Edukacji Urzdu Miasta Zdaska Wola.
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