Zatacznik Nr 15 do Ksiegi Procedur

(nazwa i adres jednostki sektora finansow publicznych, w ktorej jest zatrudniony audytor wewnetrzny)

Znak sprawy: AK.1721.1.2013

PLAN AUDYTU NA ROK 2013 KOREKTA

(zmiany zaznaczono pogrubiong kursywgq)

1. Jednostki sektora finansow publicznych obje¢te audytem wewnetrznym

Lp.

Nazwa jednostki

1.

Urzad Miasta Zdunska Wola ; w powigzaniu z jednostkami organizacyjnymi Miasta.

2. Wyniki analizy ryzyka obszaréow ryzyka

Lp. Nazwa obszaru Obszar dzialalnosci Poziom szacowanego ryzyka Planowany rok Uwagi
(ze wskazaniem nazwy jednostki, jezeli to zwiazany ) w obszarze przeprowadzenia aUdY_tU (W tym ostatni rok, w ktérym
konieczne) _ zdysponowaniem (niski, $redni, wysoki, wewnetrznego, na bazie przeprowadzono zadanie
Srodkami publicznymi bardzo wysoki) analizy ryzyka i zasobow zapewniajace w danym
pochodzacymi z budzetu osobowych obszarze)
Unii Europejskiej i innych
zrédel zagranicznych
Tak/Nie

1. | Zarzadzanie nieruchomosciami Nie Bardzo wysoki 2013 X

2. Wykorzystanie funduszy Tak Bardzo wysoki 2013 X
zewngtrznych

3 Zamow1ema_pubhczne o wartosci Nie Bardzo wysoki 2013 X
podprogowej

4 psmgl komunalne i ochrona Tak Bardzo wysoki 2014 X
$rodowiska

5. | Administracja i zarzadzanie mieniem Nie Bardzo wysoki 2014 X

6. | Obshluga interesantdw Nie Bardzo wysoki 2014 X

7 F’rzedsmv_vm_qma promocyjne Miasta, Nie Bardzo wysoki 2014 x
informacja i komunikacja

8. Wych_owame W trzezwosel Nie Bardzo wysoki 2015 X
przeciwdziatanie narkomanii

9. | Wybory, referenda,spisy powszechne Nie Bardzo wysoki 2015 X

10. | Organizacja i obstuga organéw gminy Nie Bardzo wysoki 2015 X

11. | Procedura budzetowa Nie Bardzo wysoki 2015 X
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12. | Dochody budzetowe Nie Bardzo wysoki 2016 2005
13 Projekty, pozyskiwanie funduszy Nie Bardzo wysoki 2016 2005
zewngtrznych
14 fﬁé‘;;'(‘:é?g\',\fypcz”zeb Nie Bardzo wysoki 2016 2006
15 | Obieg dokumentéw Nie Bardzo wysoki 2016 X
Administracja, obstuga i
16 | zabezpieczenie systemu Nie Bardzo wysoki 2017 2006, 2007
informatycznego
17 | Przychody i rozchody budzetowe Nie Bardzo wysoki 2017 X
18 | Realizacja inwestycji Tak Bardzo wysoki 2017 2006
19 | Rachunkowos¢ i ksiegowo$é Nie Bardzo wysoki 2017 X
20 | Polityka bezpieczenstwa informacji Nie Bardzo wysoki 2018 2008
21 | Wydatki budzetowe Nie Bardzo wysoki 2018 X
22 Zamowienia publiczne w ramach Tak Bardzo wysoki 2018 2005
ustawy Pzp
23 | Procedury i srodowisko kontroli Wysoki 2018 X
24 | Bhpippoz Nie WysoKi 2018 X
o5 Rozw()j, _p_lanowanie i przygotowanie Nie Wysoki 2019 2005
inwestycji
26 | Zarzadzanie drogami Nie WysoKi 2019 2007
27 | Zarzadzanie zasobami ludzkimi Nie Sredni 2019 X
28 | Planowanie przestrzenne Nie Sredni 2019 X
29 Warunki _;abudowy, lokalizacja Nie Sredni 2020 .
inwestycji
30 | Ustugi transportowe Nie Sredni 2020 X
31 | Ewidencja ludnosci Nie Sredni 2020 X
32 | Wydawanie dowoddw osobistych Nie Sredni 2020 X
33 | Wychowanie przedszkolne Nie Sredni 2021 X
34 | Szkoly podstawowe Tak Sredni 2021 X
35 | Szkolnictwo gimnazjalne Tak Sredni 2021 X
36 _System informacji oéw_iatowej i Nie Sredni 2021 "
infrastruktura edukacyjna
37 | Kultura i sport Tak Sredni 2022 X
38 | Ochrona zdrowia, profilaktyka Nie Sredni 2022 X
39 | Infrastruktura spoteczna Nie Sredni 2022 X
40 Organizacja sk.qu, bezpieczenstwo i Nie Sredni 2022 X
porzadek publiczny
41 | Obrona cywilna Nie Sredni X X
42 | Zapobieganie klgskom zywiotowym Nie Sredni X X

Ny
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43 | Obowigzek obrony Nie Sredni X X
44 | Informacje niejawne Nie Sredni X X
45 | Swiadczenia pomocy spolecznej Tak Sredni X 2007, 2008
46 | Pomoc publiczna Nie Sredni X 2007
47 Zarza}dzan’le sprawami Nie Niski x x
bezpieczenstwa
48 | Stan cywilny Nie Niski X X
49 | Ewidencja dziatalno$ci gospodarczej Nie Niski X X
3. Analiza zasobow osobowych komoérki audytu wewnetrznego:
Lp. Liczba pracownikéw Budzet czasowy Budzet czasowy Budzet czasowy | Rezerwa czasowa (osobodni) | Budzet  czasowy  laczny
— audytoréw (etaty) | przeznaczony na przeznaczony na przeznaczony na urlopy i przeznaczony na realizacje
szkolenie i rozwéj | czynnos$ci organizacyjne inne nieobecno$ci oraz na zadan zapewniajacych,
zawodowy (osobodni) inne prace powierzone poza czynnos$ci doradczych oraz
(osobodni) audytem (osobodni) czynnosci sprawdzajacych
(osobodni)
1 2 4 5 6 7
1. 1/2wymiaru etatu 10 15 2 55
audytora
2 1/2 wymiaru etatu 10 15 20 7 74
osoby
wspomagajacej
audyt w ramach
praktyki
4. Planowane tematy audytu wewnetrznego
4.1. Planowane zadania zapewniajace
Lp. Temat zadania zapewniajacego Nazwa obszaru Planowana liczba audytoréw | Planowany czas | Ewentualna Uwagi
wewnetrznych przeprowadzenia zadania | potrzeba powolania
przeprowadzajacych zadanie | (w osobodniach) rzeczoznawcy
(w etatach)
1 2 3 4 5 6 7
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1.05. Przebieg realizacji projektu Wykorzystanie 1/2 etatu audytora + 1/2 20+20 Nie
2013 "Rewitalizacja Centrum Miasta funduszy zewnetrznych wymiaru etatu osoby
Zdunska Wola” wspomagajacej audyt w
ramach praktyki
2.05. | System ustalania optat za wieczyste Zarzgdzanie 1/2 etatu audytora + 1/2 15+15 Nie
2013 | uzytkowanie, oplat adiacenckich oraz nieruchomos$ciami wymiaru etatu osoby
z tytulu wzrostu v’va'rtos'ci Wspomagajqcej audyt w
nieruchomosci ramach praktyKi

4.2 Planowane czynnoSci doradcze

Planowana  liczba  audytoréw | Planowany tryb wszczecia czynnoSci -
Planowany czas przeprowadzenia

Lp. | wewnetrznych przeprowadzajacych | doradczych (na wniosek, z urzedu — z .o . Uwagi
czynnos$ci doradcze (w etatach) oceny potrzeb audytora) czynnosci doradezych (w osobodniach)
1. 2 3 4 5
1. 1/2 wymiaru etatu audytora Na wniosek, z urzedu 15 w tym: roczne analizy ekonomiczno —

finansowe spolek komunalnych

1/2 wymiaru etatu osoby
2 | wspomagajacej audyt w ramach Na wniosek, z urzedu 20
praktyki

w tym: roczne analizy ekonomiczno —
finansowe spotek komunalnych

4. 3. Planowane czynnos$ci sprawdzajace

Planowana liczba Planowany czas
Temat zadania zapewniajgcego, ktérego dotycza czynnosci 3vl:3(vlglltzfl?z‘:1ych przeprowadzenia .
Lp. . ’ Nazwa obszaru . czynnoSci Uwagi
sprawdzajace przeprowadzajacych sprawdzajacych o
czynno$ci sprawdzajace osobodniach)
(w etatach)
1 2. 3 4 5 6
. . . . 1/2 etatu audytora + 1/2
L e B Mt ST | Uit | wymianusiuosoby |
ochrona $rodowiska wspomagajacej audyt

Miasta w ramach praktyki

5. Cykl audytu *) 16,3

6. Informacje istotne dla prowadzenia audytu wewnetrznego, uwzgledniajace specyfike jednostki (np. zmiany organizacyjne)

W ramach odbywania praktyki, zgodnie z przepisami Ustawy o finansach publicznych, za zgodg Prezydenta Miasta,prowadzenie audytu w Urzedzie Miasta
odbywa si¢ za wspomaganiem ze strony Inspektora ds. Kontroli. Praktyka pod nadzorem audytora wewngtrznego.
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W roku 2013 od stycznia do kwietnia istnial wakat na stanowisku audytora wewnetrznego kierujgcego Biurem Audytu i Kontroli. Od 22 kwietnia 2013r. Na
to stanowisko po naborze zostala zatrudniona osoba na 1/2 etatu. W zwigzku 7 tym budZet osobodni przeznaczony dla audytora zmniejszyt si¢ o polowe (z
252 dni roboczych w roku 2013 na 126). Dodatkowo nalezato zmniejszyé budZet osobodni o 39 dni — wynikajg one z braku wykonywania czynnosci audytu
w okresie 01.01. - 22.04.2013r.

10.05.2013r. N
(data) (pieczatka i podpis audytora wewnetrznego/ koordynatora
komorki audytu wewnetrznego)
10.05.2013r
(data) (pieczatka i podpis kierownika jednostki, w ktorej jest zatrudniony audytor

wewngtrzny)

*) cykl audytu — czas wyrazony w latach, w ktorym, przy niezmienionych zasobach osobowych komoérki audytu wewnetrznego, zostatyby przeprowadzone zadania zapewniajace
we wszystkich obszarach. Oblicza si¢ go jako iloraz wszystkich obszar6w ryzyka oraz liczby obszardéw ryzyka wyznaczonych do przeprowadzenia zadan zapewniajacych w roku
objetym planem audytu.

(@x]



