Zatacznik Nr 15 do Ksiegi Procedur

- iAD MIASTA
£DUNSKA WOLA

: ickiego 12
ka Wola

(nazwa i adres jednostki sektora finanséw publicznych,

w ktdrej jest zatrudniony audytor wewnetrzny)

Znak sprawy: AK.1721.15.2014

PLAN AUDYTU NA ROK 2015

1. Jednostki sektora finanséw publicznych objete audytem wewnetrznym

Lp.

Nazwa jednostki

1.

Urzad Miasta Zduniska Wola wraz z jednostkami organizacyjnymi Miasta

2. Wyniki analizy ryzyka obszaréw ryzyka

Lp. Nazwa obszaru Obszar dzialalnosci | Poziom szacowanego Planowany rok Uwagi
(ze wskazaniem nazwy jed- zwigzany ryzyka w obszarze przeprowadzenia (w tym ostatni rok, w
nostki, jezeli to konieczne) z dysponowaniem (niski, Sredni, audytu ktérym
Srodkami wysoki, bardzo wewngtrznego, na przeprowadzono
publicznymi wysoki) bazie analizy ryzyka | zadanie zapewniajjce
pochodzacymi z i zasobéw osobowych | danym obszarze)
budzetu Unii
Europejskiej i
innych zrédel
zagranicznych
Tak/Nie
1, | Wykorzystanie funduszy ze- Tak Srodi 2015 2012,2013.2014
wnetrznych
2. |Kultura i sport Nie Sredni 2015 2012
Przedsigwzigcia promocyjne
3. [Miasta, informacja i komuni- Nie Sredni 2016 X
kacja




Zatgcznik Nr 15 do Ksiegi Procedur

4. | Rachunkowos¢ i ksiegowos¢ Nie Sredni 2016 X

5. |Zarzadzanie drogami Nie Sredni 2016 2007

6. |Realizacja inwestycji Tak Sredni 2017 2006, 2010

7. | Wydatki budzetowe Nie Sredni 2017 2009

8. | Dochody budzetowe Nie Sredni 2017 2005, 2010

g, [Eam gl B Nie Sredni 2018 2006
kaniowych

10. |Procedura budzetowa Nie Sredni 2018 X

11. |Pomoc publiczna Nie Sredni 2018 2007

3, | Fesity, pesmkivanic Rucn- Nie Sredni 2019 2005
szy zewnetrznych

3, [Vt Smmmmgice § ochrenn Tak Sredni 2019 2011
srodowiska

14. | Ustugi transportowe Nie Sredni 2020 X

15. W%Eosm svanv { profiaky- Nie Sredni 2020 X

16. |Obsluga interesantoéw Nie Sredni 2020 X

17, Przychody i rozchody budze- Nie Sredni 2001 =
towe

18. Wogn_w.v_msoéwﬂw 1 przygo- Nie Sredni 2021 2005
towanie inwestycjl

19, [SPAPMGRsLs Dlcuchoma- Nie Sredni 2022 2009, 2013
Sciami

gy, JENES DR A Nie $redni 2022 2008
formacji

21 Wydawanie dowodéw osobi- Nie Sredni 2022 5
stych
Administracja, obstuga i za- )

22. |bezpieczenie systemu infor- Nie Sredni 2023 2006, 2007, 2014
matycznego

23. | Obieg dokumentow Nie Sredni 2023 X

24 Procedury i $rodowisko kon- Nie Sredni 2023 "

troli




Zalacznik Nr 15 do Ksiegi Procedur

25. | Wychowanie przedszkolne Nie Sredni 2024 X

26. Mwwoq podatvoe 1| ghoms- Tak Sredni 2024 X

27. |Zamoéwienia publiczne Nie Sredni 2024 2005
Planowanie przestrzenne, . ; .

28. T Nie Sredni X X

29 >nB.E_QOQm 1 zarzadzanie Nie Sredni < x
mieniem

30. év\oroég_o i w i Nie Sredni X X
przeciwdziatanie narkomanii

31. |Ewidencja ludnosci Nie Sredni X X
System informacji o$wiatowe;j : . '

% 1 infrastruktura edukacyjna e SREG * *

33, | ekt 2nemiowy, lokmliza- Nie Sredni X X
cja inwestycji

34, Wybory, referenda, spisy po- Nie Sredni . %
wszechne
Organizacja stuzb, bezpie- )

35. [czenstwo i porzadek publicz- Nie Sredni X 2011
ny

36. mm.s&saam POREEF: SraeE Tak Sredni X 2007, 2008

37 MMHN@QNNEQ zasobami ludzki- Nie Niski « «

38, memENme 1 obstuga orga- Nie Niski < <
néw gminy

39. |Informacje niejawne Nie Niski X X

40. |Infrastruktura spoteczna Nie Niski X X

41. |[Stan cywilny Nie Niski X X

42. | Obrona cywilna Nie Niski X X

43, mgaowem dziatalnosci gospo- Nie Niski < <
darczej

44. | Obowiazek obrony Nie Niski X X
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45. |BHP i p.poz Nie Niski X 4

46. NEW@QNNE@ sprawami bezpie- Nie Niski « <
czenstwa publicznego

47. | Zarzadzanie kryzysowe Nie Niski X X

3. Analiza zasob6éw osobowych komérki audytu wewnetrznego:

|

4 Lp. |Liczba pracow- Budzet cza- ‘ Budzet czasowy | Budzet czasowy prze- Rezerwa czasowa | Budzet czasowy lacz-
' nikéw — audy- | sowy prze- = przeznaczony na  znaczony na urlopy i (osobodni) ny przeznaczony na
. toréw (etaty) | znaczony na | czynnoSci organi- inne nieobecnosci realizacje zadan za-
, szkolenie i | zacyjne (osobodni) oraz na inne prace | pewniajgcych, czyn-
rozwoj zawo- powierzone poza au- nosci doradczych oraz |
| dowy (o0so- dytem (osobodni) | czynnosci sprawdza-
bodni) jacych (osobodni)
|1 2 3 4 5 6 | 7
| 1 audytor w | |
1 | wymiarzel | 10 30 30 7 | 175 |
| etatu 7 |
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4. Planowane zadania audytu wewnetrznego:

4.1. Planowane zadania zapewniajace

Lp. Nazwa obszaru Temat zadania Planowana liczba Planowany czas Ewentualna Uwagi
zapewniajgcego audytoréw przeprowadzenia potrzeba
(opcjonalnie) wewnetrznych zadania powolania
przeprowadzajacych | (w osobodniach) rZeczoznawcy
zadanie (w etatach)
1 2 3 4 5 6 7
Zakonczenie realizacji
| Wykorzystanie fundu- | projektu ,,Rewitaliza- 1 audytor 45 Nie
" | szy zewnetrznych cja Centrum Miasta| w wymiarze 1 etatu
Zdunska Wola”
System  organizacji,
zarzadzanie zasobami,
realizacja zadan statu-
towych, w szczegél-
Sci 1 audytor '
2. |Kultura i sport s aoQON@Qow i y 40 Nie
promocji Miasta| w wymiarze 1 etatu

Zdunska Wola, w po-
wigzaniu z gospodarkg
finansowg Miejskiego

Domu Kultury




Zatacznik Nr 15 do Ksiegi Procedur

4.2 Planowane czynnoSci doradcze

Planowana liczba Planowany tryb wszczecia
audytoré6w wewnetrznych czynnosci Planowany czas
Lp. przeprowadzajacych doradczych przeprowadzenia czynnosci Uwagi
czynno$ci doradcze (w (na wniosek, z urzedu- z doradczych (w osobodniach)
etatach) oceny potrzeb audytora)
1. 2 3 4 5
W  tym: roczne analizy
1. ! m.:aﬁoﬁ Na wniosek, z urzedu 60 ekonomiczno -  finansowe
w wymiarze 1 etatu spotek komunalnych
4. 3. Planowane czynnosci sprawdzajace
Planowana liczba
audytoréow Planowany czas
Temat zadania zapewniajacego, ktorego ioi:ﬁﬁ:%n.r kum?.ciwmn.a:_w .
Lp. Soboosn crvanohol nanwiliasias Nazwa obszaru | przeprowadzajacy czynnosci Uwagi
tyeza czy P Jace ch czynnosci sprawdzajacych
sprawdzajace (w | (w osobodniach)
etatach)
1 2 3 4 5 6
Administracja, ob-
1 Dokumentacja systemu zarzadzania bezpie-|stuga 1 zabezpie- 1 audytor w 10 Nie
" | czenstwem informacji czenie systemu in- | wymiarze 1 etatu
formatycznego
System organizacji, zarzadzanie zasobami,
izacj i i i 1 audytor ’
5 realizacja zadan &mESE%oﬁ.E.%éﬁNm.Es Z| kultura i sport .c yt 20 Nie
gospodarka finansowag Miejskiej Biblioteki w wymiarze 1 etatu
Publicznej

5. Cykl audytu *) 23,5
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6. Informacje istotne dla prowadzenia audytu wewnetrznego, uwzgledniajace specyfike jednostki (np. zmiany organizacyjne)

Od 1 lipca 2014 roku, po zakonczeniu praktyki zawodowej i w zwigzku z nabyciem uprawnien, po zmianie angazu, Inspektor ds.
Kontroli, wykonuje obowigzki audytora wewnetrznego Urzedu Miasta. Na wolne stanowisko Inspektora ds. Kontroli, od dnia 1
sierpnia 2014 roku, zatrudniono nowo-przyje¢tego pracownika.

AUDYTOR WEWNETRZNY
19 grudnia 2014 roku /g
Karolina Klimkowska

(data) (pieczatka i podpis audytora wewngtrznego/ koordynatora
komorki audytu wewngtrznego)
PREZYDENT MI

19 grudnia 2014 roku

(data) (pieczatka i podpis kierownika jednostki, w ktorej jest

zatrudniony audytor wewnetrzny )

*) cykl audytu — czas wyrazony w latach, w ktérym, przy niezmienionych zasobach osobowych komoérki audytu wewngtrznego,
zostalyby przeprowadzone zadania zapewniajace we wszystkich obszarach; oblicza sig¢ go jako iloraz wszystkich obszaréw ryzyka
oraz liczby obszaréw ryzyka wyznaczonych do przeprowadzenia zadan zapewniajacych w roku objetym planem audytu



