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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r.
poz. 446), Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z
pOzniejszymi zmianami) oraz Zarzadzenia nr 140/16 Prezydenta Miasta Zdunska Wola z dnia 27 maja
2016 roku w sprawie przeprowadzenia kontroli w Szkole Podstawowej Nr 2 w Zdunskiej Woli, w
dniach 30 maja — 14 czerwca 2016 roku, Inspektor ds. kontroli w Urz¢dzie Miasta Zdunska Wola
skontrolowal prawidtowos¢ organizacji pracy szkoly oraz gospodarke finansowa placowki.

W zwigzku z kontrolg dorazna wykonywana poza planem kontroli na 2016 rok, ktorej wyniki
przedstawione zostaly w protokole kontroli nr 11/AK/PP/16 podpisanym w dniu 20 czerwca 2016 roku,
Prezydent Miasta Zdunska Wola przekazuje Pani Dyrektor niniejsze wystgpienie pokontrolne.

Prezydent Miasta Zdunska Wola ocenia funkcjonowanie organizacji pracy szkoly oraz
gospodarke finansowsg placowki jako prawidtowe, aczkolwiek obarczone uchybieniami, ktore
wymagaja dzialan naprawczych, tj.:

1) Organizacj¢ pracy Szkoly Podstawowej Nr 2 na rok szkolny 2015/2016 reguluje arkusz
organizacyjny placowki, z ktorego wynika, iz dyrektor Szkoly ma realizowa¢ 3 godziny
ponadwymiarowe tygodniowo. Majac na uwadze art. 42 ust. 6 Ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z pdzn. zm.), zwanej dalej KN,
dyrektorowi 1 wicedyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi pelniacemu inne stanowisko
kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktory obowigzki kierownicze pelni w
zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza sig¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ w zaleznosci od wielkosei i typu szkoty
oraz warunkow pracy lub zwalnia sig ich od obowigzku realizacji tych zaje¢. Zgodnie z ust.
7 ww. artykutlu organ prowadzacy szkol¢ okreslit zasady udzielania i rozmiar obnizek
Uchwatg Nr IX/99/11 Rady Miasta Zduniska Wola z dnia 26.05.2011 r. w sprawie zasad
udzielania 1 rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, okre$lenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o réoznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin oraz ustalenia wymiaru czasu pracy innych pracownikéw pedagogicznych,
zatrudnionych w szkotach 1 przedszkolach podleglych Miastu Zdunska Wola (z
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pézniejszymi zmianami). Wyzej wskazana Uchwata dla Dyrektora Szkoty liczacej od 17 do
25 oddzialow obniza tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych o 15 godzin.
Zgodnie z art. 42a ust. 3 KN nauczyciel korzystajacy z obnizonego tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nie moze mie¢ godzin ponadwymiarowych, z
wyjatkiem nauczycieli, o ktorych mowa w art. 42 ust. 6 ustawy, czyli dyrektora,
wicedyrektora lub innego nauczyciela, ktory pelni inne stanowisko kierownicze w szkole,
a takze nauczyciela, ktory obowigzki kierownicze pelni w zastepstwie. W zwigzku z
pelnieniem innych obowigzkéw, wskazanym nauczycielom obniza si¢ tygodniowy wymiar
godzin zajed, ktory staje sie jego tygodniowym obowiazkowym wymiarem zajec. W celu
ustalenia maksymalnej dopuszczalnej liczby godzin ponadwymiarowych nalezy odwotac
si¢ do art. 35 ust. 1 KN, ktoéry stanowi, iz w szczegdlnych wypadkach, podyktowanych
wylgcznie koniecznoscig realizacji programu nauczania, nauczyciel moze by¢ obowigzany
do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadana specjalnoscia,
ktorych liczba nie moze przekroczy¢ % tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaj¢¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze
nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajacym %2 tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢. Tygodniowy wymiar godzin Dyrektora Szkotly
Podstawowej Nr 2 wynosi 3 godziny dydaktyczne, natomiast za dopuszczalng maksymalna
liczbe¢ godzin ponadwymiarowych nalezy przyja¢ 2 tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ czyli 1,5 godziny w zaokragleniu — 2 godziny ponadwymiarowe. W
przyjetym arkuszu organizacyjnym Szkoly Podstawowej Nr 2 w Zdunskiej Woli na rok
szkolny 2015/2016 przyjeta liczba godzin ponadwymiarowych przypisana do realizacji
Dyrektorowi Szkoty — 3 godziny tygodniowo, jest niezgodna z ww. przepisami prawa.

2) W Szkole Podstawowej Nr 2 w Zdunskiej Woli w 2015 r. dokonywano wydatkowania
srodkow na wykonanie ustug remontowych na podstawie podpisanych uméw. W jednym
przypadku umowa zostala podpisana w dniu 28.01.2015 r., natomiast dyspozycja

zaangazowania wydatkow budzetowych zostala wystawiona w dniu 18.02.2015 r. co jest
niezgodne z wewnetrznymi procedurami obowigzujgcymi w placéwce.

3) Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 2 przedklada do stuzb ksiegowych w Zdunskiej Woli
wykazy godzin nadliczbowych dotyczacych pracownikow obstugi. W jednym z wykazow
sporzadzonym w dniu 25.05.2015 r. Dyrektor placowki wskazatl jako okres obejmujacy
przepracowane godziny nadliczbowe przez pracownikow obstugi dni od 18.05.2015 r. do
29.05.2015. W dniu 26.05.2015 r. sporzadzono liste plac dla pracownikéw administracji i
obstugi Sygnatura: 26sp. Lista zostala zatwierdzona przez upowaznione osoby do wyplaty
w dniu 28.05.2015 r. Na podstawie art. 85 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. 22014 r. poz. 1502 z pézn. zm.) wynagrodzenie za prace platne jest raz w miesigcu
i dokonuje si¢ go za prac¢ wykonana, wiec co do zasady wyplacane jest z dotu.
Nieprawidlowe zatem jest wyplacenie wynagrodzenia w dniu 28.05.2015 r. za godziny
nadliczbowe zrealizowane w dniu 29.05.2015 r., czyli po dniu wyplaty wynagrodzenia.
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Przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi, Prezydent Miasta Zdunska Wola wnosi o:

I przydzielanie godzin ponadwymiarowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie,

2. przestrzeganie procedur wewnetrznych obowigzujacych w  Szkole, w szczegblnosei
dotyczacych zaangazowania wydatkéw budzetowych,

3. dokonywanie wyplat godzin nadliczbowych dla pracownikéw obstugi zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Prezydent Miasta Zdufiska Wola oczekuje przedstawienia przez Panig Dyrektor, w terminie do
dnia 12 lipca 2016 roku, informacji o sposobie wykorzystania uwag i wykonania wnioskéw
pokontrolnych badz o dziataniach podjetych w celu realizacji wnioskéw pokontrolnych lub
przyczynach niepodj¢cia takich dzialan.

Niniejsze wystapienie pokontrolne otrzymuja:
1. Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 2 w Zdunskiej Woli,
2. Biuro Edukacji, Kultury, Sportu i Promocji Urzgdu Miasta Zdunska Wola,
3. Biuro Audytu i Kontroli Urzedu Miasta Zduniska Wola.

Nadzor nad przebiegiem wykonania wnioskéw pokontrolnych sprawuje Dyrektor Biura
Edukacji, Kultury, Sportu i Promocji Urzedu Miasta Zduniska Wola.
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