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MR.270 7 Inkelea Wola

(pieczqtka Urzedu Miasta)
AK.1721.11.2018

SPRAWOZDANIE
Z WYKONANIA PLANU AUDYTU ZA ROK 2018

1. Jednostki organizacyjne objete audytem wewnetrznym w roku sprawozdawczym:
Urzad Miasta Zdunska Wola

2. Podstawowe informacje z zakresu organizacji pracy komérki audytu wewngtrznego w roku sprawozdawczym:

Lp. Imig i nazwisko Nazwa stanowiska Wymiar czasu pracy
(w etatach)

1 2 3 4
1. Kamila Mataska Audytor wewnetrzny 1/2 etatu,
2. Aneta Krol Osoba odbywajgca praktyke 1/2 etatu,

przygotowujgca do pracy na
stanowisku audytora
wewnetrznego
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3. Przeprowadzone zadania audytowe zapewniajace i czynnosci doradcze w roku sprawozdawezym

Lp. | Temat zadania audytowego Rodzaj Temat ujety Obszar ryzyka (dzialalnosci), | Obszar Czas przeprowadzenia | Powolanie
i w planie audytu | W ktérym przeprowadzono | dzialalno$ci zadania audytowego rZeczoznaw
audytowego: (TP); zadanie audytowe zwigzany (w dniach) cy

. > z dysponowaniem (T/N)

zapewniajac Srodkami
(&) . Temat poza publicznymi
czynno$é planem audytu pochodzacymi z Plan Wykonanie
doradcza ®PP) budzetu Unii
(D) Europejskiej i

innych zrédel

zagranicznych

(T/N)
1 2 3 4 5 6 9 10 1

Ocena realizacji wymogow BHP
w Urzegdzie Miasta Zdunska
1. Wola, ze szczegélnym Z PP BHP i ppoz. N 10 12 N

uwzglednieniem komoérki BHP

Nadzor Urzedu Miasta nad

] - Przedsigwzigcia
5 mstytucjami kultury na , op hromocyitie Mk N s » .
przyktadzie Muzeum Historii nformacja i komunikacja,
Miasta Zdunska Wola. Rt
Zasady tworzenia i
funkcjonowania Zaktadowego P omeeanle i
3 Funduszu Swiadczen Socjalnych 5 i udzkimi N = 2 N
(ZFSS)
Dokonanie na potrzeby b - )
4. |Zgromadzenia Wspolnikow: D TP focedury i $rodowisko N 40 30 N

kontroli

1. analiz  ekonomiczno —
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MSC, MPK, TBS)
2. analiz
finansowych
dziatalnoéci E

krotnie)

finansowych za 2017 rok 4
spolek komunalnych (MPWiK,

ekonomiczno
planow
spotek
komunalnych na 2018
(MPWiK, MSC, MPK, TBS, w
tym MPK analizowany 3 -

rok

L

Analiza stawki
stosowanej przez
Przedsi¢biorstwo

2018 r. (udziat)

wozokilometra

Miejskie
Komunikacji
Sp. z 0. 0. w Zdunskiej Woli w

Procedury i

D EF kontroli

srodowisko

4. Zidentyfikowane istotne ryzyka i stabosci kontroli zarzadczej w ramach przeprowadzonych zadan zapewniajacych.

Lp.

Nazwa zadania audytowego

Zidentyfikowane istotne ryzyka

Slabosci kontroli zarzadezej

Uwagi

2

3

4

asady  tworzenia i
funkcjonowania
Zaktadowego
Swiadczen
(ZFSS)

Funduszu
Socjalnych

nieprecyzyjne zapisy w Regulaminie ZFSS.
niezachowanie terminu potwierdzania pobytu
na wczasach.

niezachowanie terminu, w zakresie podjecia
decyzji w sprawie przyznania dofinansowania
przez prezydenta.

naliczenie i wyplata dofinasowanie w kwocie
wyzszej niz przystuguje dofinasowanie
skladanie wnioskow o pozyczke przed
okresem 2 lat pracy.

Naruszenie
kontroli zarzadczej.

podstawowych

celow
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udzielanie pozyczek czeiciej niz raz na 2 lata.
problemy z archiwizacja umoéw o udzielenie
pozyczki.

Nadzor Urzedu Miasta
nad instytucjami kultury
na przykladzie Muzeum
Historii Miasta Zdunska
Wola.

Po

stronie Muzeum:

nieprzestrzeganie przepisow prawa w
zakresie tworzenia regulacji.

niska jako$¢ merytoryczna wewnetrznych
regulacji Muzeum (nieaktualne zapisy,
rozbiezne  zapisy, brak unormowan,
niedostosowanie do struktury
organizacyjnej jednostki).

uchybienia w realizacji obowiazkow
dotyczgcych informacji publiczne;.

brak procedur i przyjetych rozwiazan w
zakresie ochrony informacji.
niedostosowane do  procesu zapisy
Zarzgdzenia nr 351/13 (czg$é zapisow nie
Jest realizowana, inne sg dublowane);
trudnosci komunikacyjne na linii Muzeum
— Urzad Miasta (nieterminowe sktadanie
dokumentéw, brak potwierdzenia
nadania/przyjecia dokumentu);

uwagi  do  dokumentacji  osobowej
pracownikow.,

brak reakcji na propozycie w zakresie
formy przekazania majatku dla Muzeum:;
nieprzestrzeganie zapiséw Porozumienia
W sprawie warunkow organizacyjno-
finansowych dziatalnos$ci Muzeum
Historii Miasta Zdunska Wola.

Po stronie Urzedu Miasta:

Naruszenie podstawowych
kontroli zarzadczej.

celow
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— brak narzgdzi i standardéw do nadzoru nad
planowaniem finansowym i
sprawozdawczo$cig Muzeum;

— niedostosowane do  procesu zapisy
Zarzadzenia nr 351/13 (cze$é zapisoéw nie
Jest realizowana, inne s3 dublowane):;

— brak  przeplywu informacji miedzy
Biurami.

— trudnosci komunikacyjne na linii Muzeum
— Urzgd Miasta (nieterminowe skladanie

dokumentdw, brak potwierdzenia
nadania/przyjgcia dokumentu);

— zaniechanie dokonczenia procesu
uregulowania spraw majatkowych
Muzeum

Ocena realizacji
Wymogow BHP w
Urze¢dzie Miasta Zduniska
Wola, ze szczegdlnym
uwzglednieniem komorki
BHP

v nie kompletny zakresie obowiazkow.

V' brak analiz stanu bezpieczeastwa i higieny
pracy w Urzedzie 1 w  obiektach
uzytkowanych przez jednostki pomocnicze.

v\ nie  jest  wyznaczany koordynator
sprawujgcy nadzor nad bezpieczenstwem i
higieng pracy wszystkich pracownikow
zatrudnionych w tym samym migjscu.

V' stuzba bhp nie uczestniczy w
przekazywaniu do uzytkowania obiektow
budowlanych, lub ich czgsci wyposazonych w
pomieszczenia pracy.

v'  nie ma wykazu osob uprawnionych do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcji
udzielania pierwszej pomocy w apteczce w
Sekretariacie,

v __nieaktualna lista 0séb do udzielania do

Naruszenie podstawowych
kontroli zarzadcze;.

celow
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udzielania pierwszej pomocy.

v’ braki w dokumentacji oceny ryzyka,

v’ brak karty oceny wynikéw pracy wybranych
stanowisk.

¥ brak aktualnej instrukgji przeciwpozarowe;.

v brak jednoznacznych zapisow w regulacjach
Urzedu Miasta, kto odpowiada za organizacj¢
szkolen.

v  brak skierowania na badania lekarskie w
teczce osobowej.

v" brak podpisu osoby poszkodowane;j,
potwierdzajacego odbior protokolu ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkow.

v'na Kartach szkolenia ... nie ma nazwy
pracodawcy w lewym gornym rogu (pieczec).

v'brak podpisu osoby ktorej udzielono
instruktazu na Karcie szkolenia....

v udzielanie instruktazu stanowiskowego i
szkolenia wstepnego po dopuszczeniu do

pracy.

5. Przeprowadzone czynnosci sprawdzajgce w roku sprawozdawczym

Lp. Temat zadania zapewniajacego, ktorego dotyczg Czas przeprowadzenia czynnosci sprawdzajacych Liczba audytoréw przeprowadzajacych czynnosci
czynnosci sprawdzajace, nazwa obszaru (w dniach) sprawdzajace (w etatach)
Plan Wykonanie Plan Wykonanie
1 3 5 6
L
2

6. Niezrealizowane zaplanowane zadania audytowe zapewniajace, czynnosci doradcze,

czynnosci sprawdzajace.
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Lp. Temat zadania zapewniajacego lub przedmiot czynnosci Zadanie zapewniajgce (Z), Przyczyna
doradczej czynnos$¢ doradeza (D), czynnosci
sprawdzajgce (S)
1 2 3 4
L.
2
Uwaga:

7. Istotne informacje zwiazane z prowadzeniem audytu wewnetrznego w roku sprawozdawczym

Od dnia 1.01.2018 r. rozpoczela praktyke przygotowujaca do prac
kontroli w Biurze Audytu i Ko

31 grudnia 2018 roku
(data)

y na stanowisku aud
ntroli. Pani A. Krol w 2018 roku przez wigkszg czg

ytora wewnetrznego Pani Aneta Krél, inspektor ds.

$¢ roku byla nieobecna.

>CD<._m_j .‘miZmamNZ«
Q1 ve

Kamlla Mataska

Bt R P

(podpis i pieczeé audytora wewngtrzn €go)




