Ogloszenie
Prezydenta Miasta Zdunska Wola
z dnia 31 sierpnia 2015 r.

Na podstawie uchwatly nr V/35/11 Rady Miasta Zdunska Wola z dnia 27 stycznia 2011 r. w sprawie
okreslenia zasad 1 trybu przeprowadzania konsultacji spotecznych (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego Nr 70,
poz. 617 1 618), w zwigzku z zarzadzeniem nr 306/15 Prezydenta Miasta Zdunska Wola z dnia 31
sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzenia konsultacji spotecznych w zakresie ,,Programu
Wspolpracy Miasta Zdunska Wola z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na lata 20162017 przeprowadza si¢ z inicjatywy
Prezydenta Miasta Zdunska Wola konsultacje spoteczne.

Przedmiotem konsultacji jest projekt Programu Wspotpracy Miasta Zdunska Wola
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
nalata 2016-2017.

Celem konsultacji jest pozyskanie opinii nt. projektu Programu Wspotpracy Miasta Zdunska Wola z
organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego
na lata 2016-2017.

Konsultacje rozpoczynajg si¢ od dnia 7 wrze$nia 2015 r. 1 trwajg do dnia 6 pazdziernika 2015 r.

W konsultacjach moga wzig¢ udzial organizacje pozarzadowe okreslone w art. 3 ust. 2
1 podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118, 1138 i 1146) prowadzace dzialalnos¢
na terenie Miasta Zdunska Wola .

Konsultacje odbeda si¢ w formie przyjmowania uwag i wnioskow.
Konsultacje przeprowadzi komisja w sktadzie:

1) Przewodniczacy — dyrektor Biura Programdéw Zdrowotnych i Spraw Spolecznych Aneta
Antosiak;

2) Zastgpca Przewodniczacego — podinspektor w Biurze Programéw Zdrowotnych i Spraw
Spotecznych Grazyna Kujawska;

3) Sekretarz — inspektor w Biurze Programoéw Zdrowotnych i Spraw Spolecznych Dominika
Parazka;

4) Cztonek — inspektor w Biurze Rozwoju i Inwestycji Ewa Tomaszewska;

5) Czlonek — zastepca dyrektora w Biurze Edukacji, Kultury, Sportu 1 Promocji Malgorzata
Frach;

6) Czlonek — Przewodniczacy Rady Sportu Andrzej Urbanowski;

7) Cztonek — przedstawiciel Polskiego Towarzystwa Stwardnienia Rozsianego Maria Kulenty.

wz. Prezydenta Miasta
Zastgpca Prezydenta Miasta

/-/ Pawel Jegier



Zalacznik nr 1

Formularz zglaszania uwag i wnioskow

Przeprowadzenie konsultacji spotecznych w sprawie ,,Programu Wspotpracy Miasta Zduniska Wola z
organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego
na lata 2016-2017".

Termin zgtaszania uwag i wnioskow do projektu Programu rozpoczyna si¢ dnia 7 wrze$nia 2015 r. 1
trwa do dnia 6 pazdziernika 2015 r.

Nazwa organizacji wnoszacej uwagi i wnioski:

data i czytelny podpis przedstawiciela organizacji pozarzadowej

wz. Prezydenta Miasta
Zastepca Prezydenta Miasta

/-/ Pawet Jegier



Zalacznik nr 2

PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA ZDUNSKA WOLA Z ORGANIZACJAMI o
POZARZADOWYMI I INNYMI PODMIOTAMI PROWADZACYMI DZIALALNOSC
POZYTKU PUBLICZNEGO NA LATA 2016-2017
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I. Wstep

Podstawowym elementem budowania spoteczenstwa obywatelskiego jest harmonijna wspotpraca,
zarOwno o charakterze finansowym jak i1 pozafinansowym, pomigdzy wszystkimi uczestnikami zycia
spotecznego. Jednym z najistotniejszych elementéw takiej wspdlpracy w obszarze dzialalnosci
administracji samorzadowej w zakresie zadan publicznych sg organizacje pozarzadowe oraz inne
podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 1 3 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz.
1118 ze zm.).

Dokumentem okreslajagcym zasady wspoéldziatania w wyzej wymienionym obszarze jest
Program Wspotpracy Miasta Zdunska Wola z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego. Obowigzek jego uchwalenia przez Rade Miasta
wynika z zapisoOw art. 5a wyzej cytowanej ustawy.

I1. Postanowienia ogdlne
Ilekro¢ w Programie jest mowa o:
1) Programie — nalezy przez to rozumie¢ ,Program Wspotpracy Miasta Zdunska Wola z
organizacjami pozarzadowymi 1 innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku

publicznego na lata 2016-2017";

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i1 o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 ze zm.);

3) organizacjach pozarzagdowych — nalezy przez to rozumie¢:

a) niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 ze zm.),

b) niedzialajagce w celu osiggnigcia zysku

- osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowos$ci prawnej, ktorym
odrgbna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, w tym fundacje 1 stowarzyszenia, z
zastrzezeniem art. 3 ust. 4 ustawy;

4) innych podmiotach — nalezy przez to rozumiec¢:

a) osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepisOw o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa
do innych ko$ciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolno$ci sumienia i
wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,

b) stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,
¢) spoidzielnie socjalne,

d) spotki akcyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialnos$cig oraz kluby sportowe bedace
spotkami dzialajagcymi na podstawie przepisow ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie
(Dz. U. z 2014 r. poz.715), ktore nie dziataja w celu osiggnigcia zysku oraz przeznaczaja
catos¢ dochodu na realizacje celow statutowych oraz nie przeznaczaja zysku do podziatu
migdzy swoich cztonkow, udziatowcow, akcjonariuszy i pracownikows;



5) dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacj¢ w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e
oraz art. 221 ustawy o finansach publicznych;

6)  Miescie — nalezy przez to rozumie¢ gming Miasto Zdunska Wola.
II1. Zasady ogolne
1. Program uchwala Rada Miasta.

2. Celem Programu jest umocnienie lokalnych dziatan, stworzenie warunkéw dla powstawania
inicjatyw 1 struktur funkcjonujacych na rzecz spotecznosci lokalnych, poprawa jakosci zycia poprzez
pelniejsze zaspokojenie potrzeb spolecznych oraz integracja podmiotow polityki lokalnej obejmujaca
swym zakresem sfer¢ zadan publicznych.

3. Program dotyczy wspolpracy Miasta z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami, w
zakresie ich dzialalnoS$ci statutowe;.

4. Zadania publiczne zlecane do realizacji organizacjom pozarzadowym i innym podmiotom przez
Miasto zostang okreslone w postgpowaniu konkursowym.

5. Podstawowym kryterium decydujacym o podjeciu wspolpracy jest prowadzenie przez
organizacje pozarzadowe i inne podmioty dziatalnosci na terenie Miasta lub na rzecz jego
mieszkancow.

6. Miasto oraz organizacje pozarzagdowe i inne podmioty wspdlpracujg ze sobg w oparciu o zasady
partnerstwa, pomocniczosci, suwerennos$ci stron, efektywnosci, przestrzegajac uczciwej konkurencji i
zasady jawnosci.

7. Miasto umozliwia organizacjom pozarzadowym i innym podmiotom udzial w realizacji zadan
publicznych okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy, w zakresie odpowiadajagcym zadaniom wiasnym
Miasta.

8. Dwuletni Program opracowany zostat zgodnie z art. 5a ust. 2 ustawy.
IV. Cele Programu
1. Okreslenie priorytetowych dziatan Miasta w sferze zadan publicznych na lata 2016-2017.

2. Zapewnienie efektywnego wykonania zadan publicznych Miasta wynikajacych z przepisow
prawa poprzez wiaczenie w ich realizacje organizacji pozarzagdowych i innych podmiotow.

3. Umocnienie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje otoczenie,
wspolnote lokalng oraz jej tradycje.

4. Budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacje spotecznosci lokalne;.
5. Zwigkszenie udziatu mieszkancoOw Miasta w rozwigzywaniu lokalnych problemow.
6. Poprawa jakoS$ci zycia poprzez pelniejsze zaspokojenie potrzeb spotecznych.

7. Prowadzenie nowatorskich i1 bardziej efektywnych dziatan na rzecz mieszkancow Miasta.



V. Zasady wspolpracy
1. Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami odbywa si¢ na
zasadach: pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji oraz

jawnosci.

2. Zasada pomocniczos$ci jest zasadg o charakterze ustrojowym. Wskazuje podziat zadan pomigdzy
sektorem publicznym a obywatelskim, ukierunkowanych na umacnianie roli obywateli, ich wspdlnot 1
organizacji oraz ograniczanie interwencjonizmu panstwa i administracji lokalne;.

3. Zasada suwerennos$ci stron przejawia si¢ w poszanowaniu autonomii organizacji pozarzagdowych
1 innych podmiotéw oraz wzajemnym nieingerowaniu w sprawy wewnetrzne.

4. Zasada partnerstwa oznacza wspOlprace réwnoprawnych partnerow na warunkach okreslonych
stosowng umowa lub porozumieniem.

5. Zasada efektywnosci polega na dazeniu do osiggnigcia mozliwie najlepszych efektow w
realizacji zadan publicznych.

6. Zasada uczciwej konkurencji 1 jawnosci zaktada ksztattowanie przejrzystych zasad wspotpracy
opartych na rownych, jawnych kryteriach wspierania organizacji pozarzadowych i innych podmiotow.

VI. Podmioty wspélpracy
Podmiotami realizujacymi wspotprace sa:

1) Rada Miasta 1 jej komisje - w zakresie wytyczania kierunkow polityki spotecznej 1 finansowe;j
oraz priorytetow w sferze wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami;

2) Prezydent Miasta - w zakresie realizacji tej polityki, podejmowania wspoOtpracy z organizacjami
pozarzagdowymi i innymi podmiotami, dysponowania srodkami w ramach budzetu, decydowania o

przyznaniu dotacji, zlecania organizacjom pozarzgdowym i innym podmiotom zadan publicznych;

3)wilasciwe komorki merytoryczne Urzgdu Miasta - w zakresie biezacej wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami realizujgcymi zadania publiczne;

4) organizacje pozarzagdowe bez wzgledu na siedzibe - w zakresie realizacji oraz inicjowania zadan
publicznych na terenie Miasta lub dla jego mieszkancow.

VII. Przedmiot wspélpracy
Przedmiotem wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami jest:
1) realizacja zadan Miasta okre§lonych w ustawach;
2) zaspokajanie potrzeb spotecznych, kierujac si¢ ich szczegdlng spoteczng uzytecznoscia;
3) tworzenie warunkow zwiekszenia aktywnos$ci spotecznej mieszkancoéw Miasta;

4) konsultowanie aktéw prawa miejscowego w dziataniach dotyczacych dziatalnos$ci statutowej



organizacji pozarzgdowych i innych podmiotow;

5) tworzenie wspdlnych zespoldow o charakterze doradczym 1 inicjatywnym, zlozonych z
przedstawicieli organizacji pozarzagdowych i innych podmiotow.

VIII. Formy wspolpracy

1.

Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi podmiotami ma charakter

finansowy 1 pozafinansowy, odbywa si¢ na zasadach pomocniczo$ci, suwerennosci stron, partnerstwa,
efektywnosci, uczciwej konkurencji 1 jawnosci.

2. Do podstawowych form wspotpracy pozafinansowej naleza w szczegolnosci:

1))
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

tworzenie wspolnych projektow;

prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej i informacyjnej dotyczacej wspolnie podejmowanych
projektow;

tworzenie wspolnych zespotow o charakterze doradczym i konsultacyjnym wspotpracujacych
w tworzeniu Programu;

doradztwo 1 udzielanie pomocy merytorycznej organizacjom pozarzadowym 1 innym
podmiotom w przygotowaniu projektow;

zbieranie i udostepnianie informacji o projektach i zadaniach realizowanych przez organizacje
pozarzadowe i1 inne podmioty na rzecz mieszkancow Miasta;

biezaca wymiana informacji mi¢gdzy administracja a organizacjami pozarzagdowymi i innymi
podmiotami;

otwarte spotkania pomig¢dzy organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami a
przedstawicielami samorzadu;

koordynowanie dziatan, prowadzenie wspdlnych przedsiewzigé, wspdlnie organizowanie
konferencji, szkolen, spotkan czy wspotpracy przy §wiadczeniu konkretnych ustug na rzecz
spotecznosci lokalnej;

zamieszczanie na stronie internetowej informacji o aktualnej bazie organizacji pozarzadowych
1 innych podmiotéw oraz informacji o zadaniach przez nie realizowanych, na podstawie
pisemnych Iub wysylanych drogg elektroniczng zgloszen poszczegdlnych organizacji
pozarzadowych i innych podmiotdw.

3. Do podstawowych form wspdlpracy finansowej zalicza si¢ zlecanie realizacji zadan
organizacjom pozarzagdowym i innym podmiotom poprzez:

1) powierzanie wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji;

2) wspieranie wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji.

4. Wspieranie oraz powierzanie odbywa si¢ po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert,
chyba ze przepisy odrgbne przewiduja inny tryb zlecania.



IX. Obszary wspélpracy

Miasto podejmujac dzialania w sferze zadan publicznych, pragnie podja¢ w latach
20162017 wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi podmiotami, w szczegolnosci:

1) w zakresie pomocy spotecznej:

a) organizacja pomocy w formie ustug opiekunczych lub specjalistycznych ustug opiekunczych
dla osob, ktore wymagaja pomocy z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn, a s3 tej
pomocy pozbawione,

b) w zalezno$ci od potrzeb spotecznych, zwigkszanie liczby placéwek opiekunczo -
wychowawczych wsparcia dziennego ($wietlic $Srodowiskowych), zajmujacych sie
zagospodarowaniem czasu wolnego dzieciom i mtodziezy,

¢) usprawnianie systemu pomocy osobom znajdujgcym si¢ w sytuacji kryzysowej, szczegolnie
poprzez zwigkszenie dostgpnosci do Punktu Konsultacyjnego ds. Przemocy w Rodzinie
ofiarom przemocy oraz realizacj¢ programow korekcyjno - edukacyjnych dla sprawcow;

2) w zakresie ochrony i promocji zdrowia:

a) popularyzowanie wiedzy o zachowaniach zdrowotnych oraz profilaktyce chorob, szczeg6lnie
zakaznych i cywilizacyjnych,

b) popularyzowanie wiedzy o zagrozeniach zdrowotnych wynikajacych z wuzaleznienia
od tytoniu, alkoholu, narkotykéw, lekow oraz innych $rodkéw i1 zachowan stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia,

c) promocja i ochrona zdrowia, szczegélnie w tych obszarach, ktore nie sa dostatecznie
zabezpieczone w ramach systemu ochrony zdrowia,

d) wspieranie dziatan w zakresie ochrony i promocji zdrowia w ramach realizacji Miejskiego
Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Miejskiego
Programu Przeciwdziatania Narkomanii;

3) w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym:

a) realizacja Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii,

b) wspieranie dziatan promujacych zdrowy styl zycia bez natogéw wsrdd mieszkancow Miasta,

c) wspieranie zaje¢ terapeutycznych skierowanych do o0so6b uzaleznionych, abstynentéw w
procesie zdrowienia oraz ich rodzin,

d) dziatalno$¢ na rzecz reintegracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym z powodu alkoholizmu i narkomanii;

4) w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury 1 dziedzictwa narodowego:
a) upowszechnianie kultury,

b) edukacja kulturalna dzieci i mtodziezy,



c¢) dzialania na rzecz kultury, sztuki oraz wspieranie zadan z zakresu ochrony dobr kultury i
tradycji;

5) w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu:

a) wspieranie dzialan na rzecz rozwoju kultury fizycznej i sportu mieszkancéw Miasta, ze
szczegdlnym uwzglednieniem dzieci 1 mtodziezy,

b) wspieranie dziatan w zakresie tworzenia i doskonalenia systemu szkolenia sportowego w
roznych dyscyplinach sportu, ze szczegdélnym uwzglednieniem zespotowych gier sportowych,

c) wspieranie dzialan majacych na celu rozbudowe 1 poprawe jako$ci posiadanej przez Miasto
bazy sportowej 1 rekreacyjnej,

d) wspieranie dziatan majacych na celu lepsze i1 efektywniejsze wykorzystanie posiadanej przez
Miasto bazy sportowej 1 rekreacyjne;j,

€) wspieranie organizacji imprez i widowisk sportowych;

6) w zakresie podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

7) w zakresie dzialalno$ci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych - wspieranie
dziatan realizowanych przez wspdlnoty i1 spotecznos$ci lokalne;

8) w zakresie ekologii 1 ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.
X. Ocena realizacji Programu
1. Prezydent Miasta dokonuje ewaluacji Programu.

2. Uwagi, wnioski 1 propozycje dotyczace biezacej realizacji Programu moga by¢ zglaszane
Prezydentowi Miasta.

3. Uwagi, wnioski i propozycje, o ktorych mowa w ust. 2, zwigzane z realizowanymi przez
organizacje pozarzadowe 1 inne podmioty zadaniami publicznymi bedg wykorzystywane
do usprawnienia wspolpracy.

XI. Informacje o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji

1. Informacja o przebiegu konsultacji.

Konsultacje projektu Programu przeprowadzone beda na podstawie uchwaty Rady Miasta w sprawie
okreslenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji spotecznych w nastepujacych etapach:

1) ogloszenie przez Prezydenta Miasta w drodze zarzadzenia sposobu przeprowadzenia konsultacji
projektu Programu;

2) zamieszczenie na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta Zdunska Wola informacji o mozliwosci
skladania uwag 1 wnioskdw dotyczacych projektu Programu, w siedzibie Urzedu Miasta,
przesytania ich droga pocztowa lub za posrednictwem poczty elektronicznej;

3) powotanie komisji konsultacyjne;j;
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4) rozpatrzenie uwag 1 wnioskow przez Prezydenta Miasta;

5) przygotowanie protokotu z posiedzenia komisji konsultacyjne;j;

6) przedstawienie protokotu Prezydentowi Miasta;

7) wprowadzenie uwzglednionych uwag i wnioskow do projektu Programu;

8) przygotowanie informacji o wynikach konsultacji 1 zamieszczenie ich tresci na tablicy ogloszen w
Urzedzie Miasta Zdunska Wola oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta
Zdunska Wola.

2. Informacja o sposobie tworzenia Programu.
Tworzenie Programu przebiega¢ bedzie w nastepujacych etapach:
1) opracowanie Programu przez wtasciwe komorki merytoryczne Urzedu Miasta;

2) przygotowanie i przeprowadzenie konsultacji, ktorych przedmiotem jest projekt Programu;

3) zebranie przez wiasciwe komorki merytoryczne Urzedu Miasta uwag i wnioskow zgltoszonych
podczas konsultacji;

4) przedstawienie wynikow Prezydentowi Miasta;

5) przygotowanie projektu uchwaty w sprawie przyjecia Programu oraz przedtozenie jego tresci
pod obrady Rady Miasta;

6) podjecie przez Rad¢ Miasta uchwaty w sprawie przyjecia Programu.
XII. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych

1. Otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych zwigzanych z realizacja zadan Miasta
ogtasza Prezydent Miasta, na co najmniej 21dni od dnia ukazania si¢ ogloszenia o konkursie.

2. Prezydent Miasta powoluje, kazdorazowo po ogloszeniu konkursu ofert, komisje¢ konkursowag w
celu zaopiniowania ztozonych ofert.

3. W skiad komisji konkursowej wchodza:
1) przedstawiciele organu wykonawczego Miasta;

2) przedstawiciele organizacji pozarzagdowych i innych podmiotow nie bioragcych udzialu w
konkursie.

W pracach komisji konkursowej mogg uczestniczy¢, z gtosem doradczym, osoby posiadajace
specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs
dotyczy.

4. Komisja konkursowa obraduje na posiedzeniach zamknigtych bez udziatu oferentow.

5. Za udzial w pracach komisji konkursowej nie przystuguje wynagrodzenie i zwrot kosztéw
podrézy.
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6. Komisja konkursowa dokonuje oceny formalnej i merytorycznej ofert, zgodnie z kryteriami
zawartymi w ogloszeniu otwartego konkursu ofert.

7. Komisja konkursowa rozpatruje oferty z zachowaniem warunkow okreslonych w art. 15 ust. 1
ustawy.

8. Decyzj¢ o przyznaniu badz nie przyznaniu dotacji podejmuje Prezydent Miasta w oparciu o
rekomendacje komisji konkursowe;.

9. Wyniki konkursu zamieszcza si¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miasta
Zdunska Wola, na stronie internetowej Urzgdu Miasta oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta
Zdunska Wola.

10. Szczegotowy tryb i zasady pracy komisji konkursowej okre§la Prezydent Miasta w drodze
zarzadzenia.

XIII. Finansowanie Programu

1. Na realizacj¢ Programu planuje si¢ przeznaczy¢ kwote w wysokos$ci nie mniejszej niz 400.000
ztotych rocznie.

2. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1, zabezpieczone zostana w ramach budzetu Miasta uchwalanego
corocznie przez Rade Miasta .
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XIV. Postanowienia koncowe

1. Program stanowi zbidr zasad regulujacych wspotprace wladz samorzadowych z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami.

2. Zasady wspotpracy moga by¢ modyfikowane wraz ze zmiang przepiséw prawa.

wz. Prezydenta Miasta
Zastegpca Prezydenta Miasta

/-/ Pawel Jegier
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