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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 ze zm.),
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 ze zm.) oraz zarzgdzenia nr
371/20 Prezydenta Miasta Zduriska Wola z dnia 5 pazdziernika 2020 r. w sprawie przeprowadzenia kontroli w
Publicznym Przedszkolu Nr 3 ,Wesota Trojeczka” w Zduriskiej Woli, w dniach od 8 do 16 paidziernika 2020r.,
Inspektor Urzedu Miasta Zduriska Wola, skontrolowat funkcjonowanie srodowiska wewngtrznego i
mechanizméw kontroli na przyktadzie polityki rachunkowosci.

W zwigzku z kontrola, ktérej wyniki przedstawione zostaty w protokole kontroli nr 18/AK/PP/20
podpisanym w dniu 21 paZzdziernika 2020 r., Prezydent Miasta Zduriska Wola przekazuje Pani Dyrektor niniejsze
wystgpienie pokontrolne.

Prezydent Miasta Zduriska Wola ocenia funkcjonowanie srodowiska wewnetrznego i mechanizmow
kontroli na przyktadzie polityki rachunkowosci jako prawidtowe, lecz obarczone niedomaganiami, tj.:

1. W Publicznym Przedszkolu Nr 3 ,Wesota Tréjeczka” z Zduriskiej Woli wynagrodzenia zasadnicze dla
nauczycieli, zatrudnionych na czas okreslony zostaty w miesigcu poddanym kontroli wyptacone z dotu,
tj. 26.09.2019 r. Zasady dotyczace terminu wyptacania wynagrodzenia nauczycielom regulujg przepisy
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 poz. 2215). Zgodnie z art. 39 ust. 3 KN
,Wynagrodzenie wyptacane jest nauczycielowi miesiecznie z gory w pierwszym dniu miesiqca. Jezeli
pierwszy dziert miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu
nastepnym”. Natomiast zgodnie z art. 39 ust 4 KN ,Skfadniki wynagrodzenia, ktdrych wysokosc moze byc
ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych prac, wyptaca sie miesiecznie lub jednorazowo z dotu
w ostatnim dniu miesigca. JeZeli ostatni dzieri miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplacane jest w dniu poprzedzajgcym ten dzie, a w wypadkach szczegolnie
uzasadnionych wynagrodzenie moze by¢ wyptacone w jednym z ostatnich pieciu dni miesigca lub w dniu
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wyptaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3.” Na podstawie ww. przepiséw KN wynagrodzenia
zasadnicze (wraz z dodatkami do wynagrodzenia zasadniczego) nauczycieli wyptacane s3 w kazdym
miesigcu z gory, zas inne wynagrodzenia, np. za godziny doraine, godziny nadliczbowe, wyptacane sa
z dotu. Zatem opisany wyzej sposdb postgpowania nie ma podstawy prawnej, gdyz wynagrodzenie
nauczyciela zatrudnionego na czas okreslony nie spetnia warunku wskazanego w art. 39 ust. 4 KN,
poniewaz jesli wykonuje on swoja prace przez rok lub przez okres zastepstwa, to nie mozna uznac, ze to
wynagrodzenie moze by¢ ustalone jedynie na podstawie wykonanych prac.

2. W jednostce obowigzuje Regulamin Pracy, ktdry zostat opracowany w 2004 r. Majgc na uwadze zmiany
przepiséw prawa, m.in. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320),
ktérego tekst jednolity od 2004 r. roku zmienit si¢ 6 — krotnie, nalezy stwierdzi¢, iz obowigzujaca
w przedszkolu regulacja wymaga zweryfikowania tresci i dostosowania do aktualnie obowigzujgcych
przepisOw prawa oraz srodowiska wewnetrznego placéwki.

3. W Publicznym Przedszkolu Nr 3 ,Wesota Tréjeczka” w Zdurskiej Woli obowiazuje Regulamin
organizacyjny wprowadzony zarzgdzeniem nr 5/2012 Dyrektora jednostki z dnia 3 wrzeénia 2012 r. Zapisy
Regulaminu organizacyjnego w zakresie stanowisk pracy, nie s3 toizsame zaréwno z obowiazujacym
statutem jak i Regulaminem wynagradzania i przyznawania innych $wiadczed dla pracownikéw
administracji i obstugi.

4. Zgodnie z § 8 ust. 1 pkt. 2 uchwaty nr XIV/246/19 Rady Miasta Zduriska Wola z dnia 19 wrzeénia 2019 r.
zmieniajgcej uchwate w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
i szkotach prowadzonych przez Miasto Zduriska Wola, nauczycielowi sprawujgcemu funkcje opiekuna
oddziatu przedszkolnego przystuguje dodatek funkcyjny w wysokoséci 300,00 zt. W trakcie kontroli
ustalono, iz Dyrektor Przedszkola ustalit pracownikowi wskazany powyiej dodatek pismem z dnia
30.09.2019 r. natomiast lista zasadnicza wynagrodzen nauczycieli zostata sporzadzona i wyptacona w
dniu 26.09.2019 r. z uwzglednieniem w/w dodatku. Dodatek wyptacono zatem przed przekazaniem
pisma pracownikowi, co nalezy uznac za btad formalny

5. W Publicznym Przedszkolu Nr 3, Wesota Tréjeczka” w Zduriskiej Woli dokonano zakupu ustugi pn. obstuga
serwera wirtualnego. Zaptaty za wskazang powyzej ustuge dokonano w dniu 29.11.2019 r. na podstawie
faktury pro forma z dnia 15.11.2019 r. Faktura vat zostata wystawiona w dniu 06.12.2019 r. i w tym dniu
sporzadzono dyspozycje zaangazowania wydatkéw budzetowych. Zgodnie zatacznikiem nr 3 do
rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie rachunkowosci oraz
planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek
budzetowych, samorzadowych zaktadéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz
panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.
U.z2020r. poz. 342 ze zm.) , Na stronie Ma konta 998 ujmuje sie zaangazowanie wydatkéw, czyli wartosc
umow, decyzji i innych postanowien, ktorych wykonanie spowoduje koniecznos¢ dokonania wydatkéw
budzetowych w roku biezqcym”. Zaangazowanie jest wigc etapem poprzedzajacym dokonanie wydatku,
a takze obejmuje wartos¢ wydatkowanych kwot w ramach zatwierdzonego planu finansowego
wydatkéw. Dyspozycja ksiegowa zaangazowania wydatkéw budietowych w tym przypadku zostata
wystawiona z dniem 06.12.2019 r., natomiast zaptfata czyli dokonanie wydatku w dniu 29.11.2019 .
Angazowanie wydatkow po dokonaniu zapfaty jest bezprzedmiotowe i niezgodne z w/w regulacja.
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Przedstawiajac powyisze oceny i uwagi, Prezydent Miasta Zduriska Wola wnosi o:

1) bezwzgledne wyptacanie wynagrodzenn nauczycielom zatrudnionym na czas okreslony zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215),

2) opracowanie i wdrozenie nowego Regulaminu Pracy jednostki,

3) dostosowanie Regulaminu organizacyjnego przedszkola do Srodowiska wewnetrznego jednostki,

4) sporzadzanie pism ustalajgcych dodatki do wynagrodzenia nauczycieli przed dokonaniem ich wypfaty,

5) zwiegkszenie kontroli nad dokonywaniem zaangazowania wydatkdw budzetowych.

Prezydent Miasta Zduriska Wola oczekuje przedstawienia przez Panig Dyrektor, w terminie do dnia
20 listopada 2020 r., informacji o sposobie wykorzystania uwag i wykonania wnioskow pokontrolnych badz
o dziataniach podjetych w celu realizacji wnioskéw pokontrolnych lub przyczynach niepodjecia takich dziatan.

Niniejsze wystgpienie pokontrolne otrzymuja:
1. Dyrektor Publicznego Przedszkola Nr 3 ,,Wesota Trdjeczka” w Zduriskiej Woli,
2. Biuro Edukacji, Sportu i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Zduriska Wola,
3. Biuro Audytu i Kontroli Urzedu Miasta Zduriska Wola.

Nadzor nad przebiegiem wykonania wnioskdw pokontrolnych sprawuje Dyrektor Biura Edukacji, Sportu i
Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Zduriska Wola.
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