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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.),
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 305 ze zm.), zarzadzenia nr 181/22
Prezydenta Miasta Zduriska Wola z dnia 27 kwietnia 2022 r. w sprawie przeprowadzenia kontroli w Szkole
Podstawowej nr 13 im. Kolejarzy Polskich w Zduriskiej Woli, Inspektor Biura Audytu i Kontroli Urzedu Miasta
Zduriska Wola skontrolowat funkcjonowanie srodowiska wewnetrznego i mechanizméw kontroli na przyktadzie
polityki rachunkowosci w 2021 roku.

W zwigzku z kontrolg, ktérej wyniki zostaty przedstawione w protokole kontroli nr 7/AK/PP/22 podpisanym
w dniu 25 maja 2022 r., Prezydent Miasta Zduriska Wola przekazuje Panu Dyrektorowi niniejsze wystapienie
pokontrolne.

Prezydent Miasta Zduriska Wola stwierdza, ze polityka rachunkowosci funkcjonujaca w placdéwcee jest
zgodna z regulacjami prawnymi obowigzujacymi w tym temacie. Zarzgdzanie, monitoring oraz kontrola $rodowiska
wewngtrznego placowki prowadzona jest przez Dyrektora w sposdb prawidtowy z uchybieniami. Wystepujg

niedomagania, ktére wyeliminowane, spowoduja uszczelnienie systemu kontroli zarzadczej.

1. Zarzadzenie nr 8/2017 Dyrektora szkoty z dnia 16.01.2017 r. dotyczy wprowadzenia zmian do zasad
funkcjonowania systemu kontroli zarzgdczej. Brak jest zarzadzenia, ktére wprowadza powyzsze zasady.
Ponadto zatacznikiem do zarzgdzenia jest zbidr zasad funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej
obowigzujacych w szkole, jednakze w opisie zatgcznika do zarzadzenia jest zapis, ze wymienione wyzej
zarzadzenie jest w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli zarzadczej. Podobna sytuacja ma miejsce
w przypadku innych zatacznikéw do zarzadzenia, np.: zapisu: ,,..w sprawie wprowadzenia Kodeksu

etyki.”, ,..w sprawie wprowadzenia Procedury zarzqdzania ryzykiem..”. Jest to niepoprawne
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legislacyjnie, gdyz zatgczniki do zarzadzenia musza w opisie powotywacé sie na zarzadzenie, ktdre je
wprowadza.
. Zgodnie z § 6 pkt 2 uchwaty nr LXI/700/18 Rady Miasta Zduriska Wola z dnia 24 sierpnia 2018 r.
dotyczgcej Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Miasto Zduriska Wola, dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje sie w
wysokosci nieprzekraczajacej czterokrotnosci miesiecznego limitu $rodkéw na dodatek motywacyjny na
jeden kalkulacyjny etat nauczycielski, wynoszacy miesiecznie 3,6% stawki bazowe]. Podobnie w § 7 pkt
1 w/w Regulaminu okreslono stanowiska Dyrektora i Wicedyrektora szkot, zespotéw szkét oraz
przedszkoli, ktérym przystuguje dodatek funkcyjny okreslony jako procent stawki bazowej. Wynika stad,
ze okreslanie w angazach nauczycieli wartosci dodatkdw motywacyjnych i funkcyjnego w formie
kwotowe] nie wypetnia zapiséw przedmiotowego Regulaminu.

W trakcie kontroli ustalono, ze zgodnie z zapisami umowy, termin ptatnosci okreslono na 14 dni od daty
otrzymania faktury, tymczasem termin ptatnosci wskazany na fakturze wskazywat 30 dni, bez okreélenia
od jakiej daty (otrzymania czy wystawienia dokumentu) nalezy liczy¢ 30 dniowy termin ptatnoéci. W
innym przypadku obowigzywat termin 14 dni od daty wystawienia faktury, a termin na fakturze
wskazywat 30 dni, réwniez bez okreélenia jak liczy¢ ten 30 dniowy termin ptatnosci. Terminy ptatnosci
okreslane na fakturach winny by¢ tozsame z zapisami uméw, na podstawie ktorych dokumenty te s3
wystawiane.
. Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2021 poz. 1960) oraz z obowigzujacym w szkole Regulaminem
wynagradzania | przyznawania innych $wiadczen pracownikéw niebedacych nauczycielami
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 13 im. Kolejarzy Polskich w Zduriskiej Woli, wéréd stanowisk
pomocniczych i obstugi wskazano m.in. stanowisko pomoc kuchenna. W angazu pracownika postuzono
sie potoczng nazwg pomoc kucharza.
. Zgodnie z zarzagdzeniem nr 1/2002 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 13 z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
ustalenia procedur kontroli wydatkéw dokonywanych ze srodkéw publicznych, zasad oceny wydatkéw
pod wzgledem celowosci, legalnosci i gospodarnosci oraz sposobu wykorzystania wynikow kontroli i
oceny dokonywanych wydatkow i zapisem § 7 pkt. 3, Gtéwny Ksiegowy przeprowadza wstepng ocene
zgodnosci z prawem oraz celowosci projektéw uméw mogacych spowodowad powstanie zobowigzan
finansowych dla jednostki. Dowodem dokonania kontroli celowoéci wydatkow jest ztozenie podpisu
przez Gtownego Ksiegowego na dokumentach. Ztozenie podpisu oznacza, ze nie zgtasza zastrzezen do
przedstawione] przez wtasciwych rzeczowo pracownikéw oceny prawidtowosci operacji i jej zgodnosci z
prawem, nie zgfasza zastrzezen do kompletnosci oraz formalno - rachunkowej rzetelnosci i

prawidtowosci dokumentéw dotyczacych danej operacji finansowe] oraz zobowigzania wynikajgce z
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operacji mieszczg sie w planie finansowym jednostki. W sprawdzonych umowach brak jest podpisu
Gtownego Ksiegowego.
Za wskazane uchybienia odpowiada Dyrektor szkoty.
Majac na wzgledzie powyisze uwagi Prezydent Miasta wnosi o:
1. dokonanie weryfikacji zapisow regulacji dotyczacej zasad funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej;
2. dostosowanie angazy nauczycieli w zakresie dodatku motywacyjnego i funkcyjnego do obowigzujgcego

Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez

Miasto Zdunska Wola;

3. sprawdzanie zgodnosci terminu pfatnosci faktury z terminem zawartym w umowie, jak rowniez w zakresie
precyzyjnego okreslania terminu ptatnosci;

4. dostosowanie angazu pracownika stotowki w zakresie nazewnictwa do obowigzujgcych regulacji, tj.
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych oraz do Regulaminu wynagradzania i przyznawania innych $wiadczerd pracownikéw
niebedacych nauczycielami zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 13 im. Kolejarzy Polskich w Zdunskiej
Woli;

5. stosowanie procedur kontroli wydatkéw dokonywanych ze srodkéw publicznych, zasad oceny wydatkéw
pod wzgledem celowosci, legalnosci i gospodarnosci oraz sposobu wykorzystania wynikdw kontrolii oceny

dokonywanych wydatkdéw w zakresie podpisywania umow przez Gtownego Ksiegowego.

Prezydent Miasta Zduriska Wola oczekuje przedstawienia przez Pana Dyrektora, w terminie do 17 czerwca
2022 roku, informacji o sposobie wykorzystania uwag i wnioskéw pokontrolnych badZ dziatar podjetych w celu
realizacji wnioskdw pokontrolnych lub przyczyn niepodjecia takich dziatan.
Niniejsze wystgpienie pokontrolne otrzymuja:
1. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 13 im. Kolejarzy Polskich w Zduriskiej Woli,
2. Biuro Edukacji, Sportu i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Zduriska Wola,
3. Biuro Audytu i Kontroli Urzedu Miasta Zduriska Wola.

Nadzor nad przebiegiem wykonania wnioskéw pokontrolnych sprawuje Dyrektor Biura Edukacji, Sportu i

RREZYD NpLgi‘{\/

Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Zduriska Wola.

Kaonrad Pokora
b
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