zatacznik nr 1 do umowy w sprawie warunkow
organizacyjno-finansowych dziatalnosci Miejskiego
Domu Kultury w Zduriskiej Woli oraz programu jego
dziatania

PROGRAM DZIALANIA MIEJSKIEGO DOMU KULTURY W ZDUNSKIEJ WOL

Program dziatalnoséci Miejskiego Domu Kultury w Zduriskiej Woli (zwany dalej MDK) zaktada kontynuacje
dotychczasowego kierunku i wizji rozwoju MDK jako instytucji aktywizujacej i angazujacej mieszkancow
miasta, budujacej wiezi spoteczne, tworzacej jednoczesnie warunki do rozwoju kompetencji twarczych,
spotecznych i artystycznych. Biorac pod uwage dynamiczne i gtgbokie zmiany w kulturze oraz w sposobie
uczestnictwa w kulturze, ktére przybraty na sile w ostatnich latach (pandemia, rozwdj nowych mediow
i technologii informatycznych, wojna na Ukrainie, kryzys gospodarczy) podejscie do zarzadzania
i programowania lokalnej instytucji kultury powinny cechowac ,zwinnos¢” oraz szybkie i elastyczne
reagowanie na zmiane.

Dlatego tez niniejszy program prezentuje w formie koncepcji, ktora nie zaktada konkretnych
dziatan a zafozenia programowe, ktdre beda przektadac sie na nowe inicjatywy i projekty. Zatozenia te
s3 zgodne ze zdefiniowanymi w moim poprzednim programie misja i wizjg Miejskiego Domu Kultury
w Zduriskiej Woli oraz celéw, ktére wspéinie z zespotem konsekwentnie realizowano.

Dziatania podjete przez zespét w ostatnich trzech latach, miedzy innymi dzigki projektom realizowanym
poprzez dofinansowane ze zrodet zewnetrznych zblizyty MDK w Zduriskiej Woli do modelu domu kultury,
ktéry opiera swoje funkcjonowanie na dwoch gtéwnych filarach:

. Rozwoju tozsamosci lokalnej, dziataniach nastawionych na tworzenie spotecznosci (community

center).
. Zwiekszaniu udziatu spotecznosci w zyciu kulturalnym, rozwojowi kultury (culture centre).

Pierwszy filar ma stuzyé zapobieganiu wykluczeniu spotecznemu, sprzyjac integracji spotecznej,
budowaniu tozsamoéci lokalnej — to zadania, ktore realizuje i bedzie realizowat dom kultury jako miejsce
spotkari, jako przyjazna przestrzen publiczna. Wcigganiu mieszkaricow i mieszkanek w dziatanie domu
kultury maja stuzy¢ réznego rodzaju spotkania, potaricowki, kiermasze umiejgtnosci i inne dziatania,
ktére moga przyciagnaé nowe osoby do otwartej przestrzeni domu kultury. Zdecydowanie juz teraz role
community center petni filia MDK na osiedlu Karsznice.

Drugi filar ma stuzy¢ zachecaniu i angazowaniu uczestnikow dziatah domu kultury do udziatu
w wydarzeniach kulturalnych na wysokim poziomie. Mowa tu o rozbudzaniu potrzeb kulturalnych,
zapoznawaniu mieszkaricéw z nowymi formami i wydarzeniami, edukacjg kulturalng. Zadaniem domu
kultury jest tez zapewnienie dostepu do wydarzen kulturalnych w przystepnej cenie i na warunkach
atrakcyjnych dla mieszkaficéw, ale tez przycigganie mieszkaricow innych miejscowosci ciekawg oferta
repertuarowa, koncertowa oraz w przypadku MDK szczegdlnie waznym aspektem s3 propozycje filmowe
oferowane przez prowadzone przez dom kultury kino. Przynosi to korzysci mieszkaricom Zdurskiej Woli
i jest cennym wktadem w 2ycie kulturalne catego regionu. Taka dziafalnosc, w formule culture centre,
MDK prowadzi przede wszystkim w swojej gtéwnej siedzibie w centrum Zduriskiej Waoli.



Co wazne te dwa filary dziatania domu kultury: spoteczny i kulturalny majg si¢ nawzajem przenikac
i napedzaé. Rozwdj i udoskonalanie takiego modelu domu kultury jest moim gtéwnym zatozeniem
programowym.

Zeby wzmocni¢ ten proces nalezy podjac dziatania, ktére prowadzi¢ majq do stworzenia przyjaznej
przestrzeni w domu kultury (siedziba gtéwna i filia) aby stata sig ona bardziej przyjazna i odpowiadata na
potrzeby mieszkarncow.

|. Diagnoza

Warunkiem niezbednym do wypracowania wiasnej $ciezki rozwojowej Miejskiego Domu Kultury jest
dobra diagnoza polegajaca na rozpoznaniu zaréwno tresci globalnych jak i lokalnych potencjatow
kulturowych. Efektem diagnozy sg wnioski i rekomendacje zawarte w raporcie. MDK w ostatnich trzech
latach przeprowadzit dwie diagnozy potencjatu kulturowego mieszkaricow: pierwszg na osiedlu Karsznice
(w ramach programu DK+) i druga na osiedlu Nowe Miasto (badania z powodu pandemii
przeprowadzono czastkowo). Diagnoza to podstawa i swego rodzaju fundament dziatari domu kultury,
ktéry chee efektywnie realizowac swoj program i angazowac w mieszkancow.

. Rozwdj zespotu MDK
Kontynuacja dziatan zainicjowanych przede wszystkim w czasie realizacji projektu ,Zapros nas do siebie”,
to m.in.:

- szkolenia zespotu,

- wprowadzenie elementéw samodoskonalenia pracy zespotu,

- wlaczanie pracownikéw w podejmowanie decyzji dotyczacych kierunkow dziatalnosci

oraz sposobu realizacji inicjatyw,
~  aktywna rola dyrektora jako lidera zespotu a nie wytacznie zwierzchnika stuzbowego,
- wizyty studyjne.

I1l. Wzmocnienie dziatart w przestrzeni cyfrowej

Ten element zatozeri programowych to kontynuacja dziatan zainicjowanych przy realizacji programu
,offline/online zwinna kultura”, na ktéry MDK pozyskat dofinansowanie z Narodowego Centrum Kultury
w ramach programu Konwersja Cyfrowa Domow Kultury. Dzigki pozyskanym srodkom MDK doposazyt sie
w niezbedny sprzet a pracownicy nabyli nowe umiejetnosci i kompetencje, ktére pomoga w tworzeniu
oferty online. Projekt byt odpowiedzig na kryzysy wywotane pandemia, jednak daje on bardzo duze
mozliwoéci w urozmaiceniu oferty oraz promocji dziatart MDK, co przetozy sie niewatpliwie na pozyskanie
nowych odbiorcéw, do ktorych wczeéniej ta oferta nie docierata.

IV. Miejsca Aktywnosci Lokalnej

To kolejny punkt mojej koncepcji programowej. Podjgcie proby uruchomienia Miejsc Aktywnosci
Lokalne;j.

Gtéwna zasadg Miejsc Aktywnosci Lokalnej jest oddanie inicjatywy samym mieszkancom, zamiast
odgérnego tworzenia oferty. MAL to miejsca roznego typu, ktore realizuja idee otwartosci na
spotecznoéé lokalna, sprzyjaja realizowaniu pomystow mieszkaicéw, odpowiadaniu na ich potrzeby,
nawigzywaniu sasiedzkich relacji oraz aktywnemu spedzaniu czasu wolnego w najblizszym otoczeniu.
MAL-e dysponuja zwykle wydzielong przestrzenig lub samodzielnym lokalem.

Od jakiego$ czasu MDK oddaje czes¢ swojej przestrzeni na oddolne inicjatywy poszczegolnych grup
mieszkancow, ktérzy organizuja sie sami i realizujg swoje pasje (gtéwnie przejawia sie to na wspolnych
spotkaniach i rozwijaniu zainteresowaniach — rekodzieto, robotki rgczne). W moim przekonaniu to
zaczatki MAL-u.

Najbardziej predysponowanym miejscem do stworzenia MAL-u jest filia MDK na osiedlu Karsznice.
Nalezy podjg¢ dziatania do wyodrgbnienia przestrzeni, ktorg zagospodarowaliby mieszkancy. Oprécz
tego, przynajmniej w pierwszym okresie dziatalnosci niezbgdnym jest zatrudnienie doswiadczonego
animatora kultury, ktéry organizowatby powstanie MAL-u i ttumaczyt mieszkaricom jego idee.



Podobne miejsce mogtoby zostaé stworzone w siedzibie gtéwnej MDK (ZCl Ratusz), jednak mimo tego,
ze jest to nowoczesny budynek jego funkcjonalnos¢ jest niestety ograniczona.

V. Wigczanie

Waznym elementem zatozen programowych, ktéry powinien by¢ wzmocniony i rozwijany wigczanie grup
marginalizowanych i narazonych na wykluczenie. 53 to przede wszystkim seniorzy i seniorki, osoby
niepetnosprawne intelektualnie oraz osoby wykluczone spotecznie z innych powodow np.
ekonomicznych. Dostosowanie oferty do potrzeb tych grup, znalezienie formuty dla ich funkcjonowania,
jest waznym elementem tworzenia programu. W struktu rach MDK dziata preznie Uniwersytet Trzeciego
Wieku, jednak istniej potrzeba zagospodarowania tych grup seniorskich, ktére w dalszym ciggu znajduja
sie poza orbitg oddziatywania UTW i z powodu réznych barier nie uczestnicza aktywnie w zyciu
spotecznym i kulturalnym miasta. Kolejna grupa, na ktorg chciatbym zwrocic szczegdlng uwage to osoby
niepetnosprawne intelektualnie. Wiaczenie ich do dziatan MDK jest mozliwe dzieki wspotpracy z
organizacjami, ktére zajmuja sie opieka nad tg grupga osob. Podejmowanie dziatan partnerskich moze
przyniesé pozytywne efekty.
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